Plan de reussite




Orientations | Objectifs | Indicateurs | Moyens Ressources | Evaluation | Responsable | Echéancier
1. Approche 1.1Diminuer de | 0 Nombre 0 Elaboration QHumaines : 0 Sondage 0 Chaque 0 1 fois par
centrée sur le 2 % le nombre | d'éleves ayant | d'un plan Equipe de 3 (portrait de | titulaire année (mai)
développement | d'éleves qui de la difficulté | d'action enseighants la classe)
de l'intelligence | ont de la ase évolutif de la | (libération de 2 01 fois par
émotionnelle difficulté a se | concentrer maternelle d la | demi-journées) | 0 Portrait de | 0 Un(e) R
- . . s . année (juin)
concentrer Situation de 6° année I'école enseignant(e)
départ: 33,9 | impliquant Secrétaire délégué(e)
%o I'éléve,
Cible: 319 % | I'enseignant(e), | 0 Matérielles :
la famille (imprimerie)
Préparation
d'un document
1.2 Diminuer 0 Nombre de référence
de2%le d‘éleves qui pour chaque
nombre manquent enseignant(e)
d'éleves qui d'autonomie
manquent Situation de 0 Financieres :
d'autonomie départ : 27,2 1000 $

%
Cible: 25,2 %




Orientations | Objectifs | Indicateurs | Moyens Ressources | Evaluation | Responsabl | Echéancie
e r
2. Respect du 2.1 Assurera | 0 Nombre 0 Planification | 0 Humaines : 0 Rapport 0 Le comité du | Juin 2008
rythme chaque éléeve d'activités de 2 activités | les titulaires écrit des projet
d'apprentissage | l'acces a des réalisées. soit au niveau activités éducatif
de chaque éleve | mesures de Situation de du contenu du réalisées
soutien départ : processus, de
pédagogique cible : 2 la production
différenciées, | activités par et dela
a chaque année | classe structure
2.2 Faire 0 Nombre 0 Elaboration | 0 Humaines : ORapport Le personnel
découvrir a d'activités d'un plan Comité sur d'étape enseignant et
tous les éléves | réalisées d'action I'approche le comité sur
de I'école (100 évolutif de {a orientante l'aPproche Tuin 2008
%) le concept | 0 Nombre maternelle a la orientante
des déleves 6° année 0 Matérielles :
intelligences participants impliquant Guide de 0 Nombre de | Le comité sur
multiples I'éleve, référence pour | rencontres I'approche
Situation de I'enseignant(e), | chaque du comité orientante
départ : 86 % la direction enseighant(e)
Juin 2008

Cible : 100 %
des éléves

OFinanciéres :
4000 $




Orientations | Objectifs | Indicateurs | Moyens |Ressources Evaluation Responsabl Echéancier
e
3. Implication | 3.1Augmenter | 0 Implication | 0 Programme | Humaines : 0 Nombre O.PP. Apres chaque
de la de 50 % le des parents | de formation | O.P.P. d'activités de activité
communauté nombre dans la vie de | pour les Direction formation
éducative d'activités de | I'école parents :
autour de formation ateliers- Financieres | 0 Nombre de
I'éleve amenant Situation de | conférences | Auto- participants
I'implication | départ: 2 financement
des parents | activités des activités | 0 Fiches
d'évaluation
Cible : 3 apres chaque

activités par
année

activité de
formation




Orientation | Objectifs | Indicateurs | Moyens Ressources | Evaluation | Responsable | Echéanci
er
4. Lien 4.1 Augmenter | 0 Nombre Programmation | Humaines : Nombre La direction Juin 2008
d'appartenance | de 50 % le d'activités d'activités animateurs d'activités Juin 2009
de I'éleve d son | nombre sociales, diversifiées offertes
école sur le plan | d'activités sportives et offertes aux
social, sportif et | sociales, culturelles ¢leves Financieres :
culturel sportives et Autofinancement
culturelles Situation de
départ : (6) Budget école
Cible :
juin 2008 (9)
Juin 2009 (9)
4.2 A chaque 0 Participation | 0 Présentation | 0 Humaines : 0 Nombre Comité culturel | Juin 2008
année, chaque | a 2 activités de spectacle comité culturel | d'activités
¢léve de I'école | culturelles amateur vécues
assistera a au 0 Financiéres :
moins 2 Situation de 0 Présentation | Budget école 0 Nombre de
activités départ : 2 de spectacle Participation des | réunions du
Approuvé culturelles professionnel | parents comité
MgrB-07/08-02- | spécifiques : Cible: 2 culturel
78 amateur et

professionnelle







