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Évaluation des enseignantes et enseignants suppléants 
ANNÉE  SCOLAIRE   2008-2009 

 

Nom et prénom :  

École : ________________________________________ 
 ________________________________________ 
 ________________________________________ 

Champ : 

Période :  du au 
 

Nombre de jours de suppléance considérés pour cette évaluation : 

� Plus de 20 jours consécutifs  � Contrat d'enseignement 
(à temps partiel, à la leçon) 

 

1. LA PÉDAGOGIE 
� Éléments d'observation 
1.1 Connaît le programme de formation, le respecte et s'y réfère pour sa planification et son enseignement. 
1.2 Conçoit et réalise des situations d'enseignement-apprentissage diversifiées et motivantes qui s'inspirent 

d'approches pédagogiques pertinentes. 
1.3 Favorise l'implication des élèves dans leurs apprentissages et l'acquisition de méthodes de travail. 
1.4 Adapte ses interventions aux besoins des différents élèves, notamment celles et ceux en difficulté. 
1.5 Évalue, à l'aide de moyens diversifiés et adaptés aux différences individuelles, les forces et les difficultés des 

élèves. 
1.6 Utilise adéquatement les TIC avec les élèves. 

Commentaires de la direction d’école, s'il y a lieu : C o t e 

 Auto évaluation par 
l'enseignant(e)  

Évaluation par 
la direction d'école 

 suppléant(e)  

   

 
 
 
 

2. LA GESTION DE CLASSE ET L'ENCADREMENT 
� Éléments d'observation 
2.1  Crée et maintient un climat et un environnement favorables à l'apprentissage. 
2.2  Planifie, organise et supervise le mode de fonctionnement du groupe classe (règles de vie, motivation, etc…). 
2.3  Établit une démarche constructive auprès des élèves en difficulté (comportement et apprentissage). 
2.4  Collabore à la conception et à la mise en œuvre du plan d'intervention (s'il y a lieu). 
2.5  Assure adéquatement ses responsabilités d'encadrement et de surveillance. 

Commentaires de la direction d’école, s'il y a lieu : C o t e 

 Auto évaluation par 
l'enseignant(e)  

Évaluation par 
la direction d'école 

 suppléant(e)  

   

 
 
 
 

COTE : 3 = atteint les objectifs 2 = en progrès 1 = éprouve des difficultés N/A = non applicable 
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3. LA RELATION AVEC LES ÉLÈVES, L'ÉQUIPE ÉCOLE ET LES PARENTS 
� Éléments d'observation 
3.1 Accueille bien tous les élèves et a un comportement respectueux envers ceux-ci. 
3.2 S'intéresse et s'implique dans la vie de l'école en apportant sa contribution. 
3.3 Est capable d'établir et de maintenir des relations positives avec le personnel de l'école incluant la direction. 
3.4 Est capable d'établir et de maintenir des relations positives avec les parents des élèves. 

Commentaires de la direction d’école, s'il y a lieu : C o t e 

 Auto évaluation par 
l'enseignant(e)  

Évaluation par 
la direction d'école 

 suppléant(e)  

   

 
 

4. AUTRES COMPÉTENCES 
� Éléments d'observation 
4.1 Maîtrise et les règles et les usages de la langue française orale et écrite. 
4.2 Fait preuve d'assiduité et démontre de l'intérêt à œuvrer auprès des élèves. 
4.3 Apporte des suggestions constructives et positives d'une manière respectueuse. 
4.4 S'engage dans une démarche individuelle ou collective de perfectionnement continu et de développement 

professionnel. 

Commentaires de la direction d’école, s'il y a lieu : C o t e 

 Auto évaluation par 
l'enseignant(e)  

Évaluation par 
la direction d'école 

 suppléant(e)  

   

 
 

Évaluation globale (encercler) :    Cote :     3         2         1 
        (par la direction d'école) 

 
COTE : 3 = atteint les objectifs 2 = en progrès 1 = éprouve des difficultés N/A = non applicable 

 
 
 
 
 
          Date :       
Signature de la direction 
 
 
 
 
J'atteste avoir pris connaissance de cette évaluation : 
 
 
          Date :       
Signature de l'enseignante ou de l'enseignant suppléant 


