
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les services offerts par le Service de formation aux entreprises sont flexibles : en 
préparant des formations sur mesure en santé et sécurité au travail et en s’alliant avec les 
meilleures ressources professionnelles, notre équipe s’adapte à la culture particulière, 
aux besoins et aux exigences de votre entreprise.   

 

Notre expertise en santé et sécurité au travail 
 

� Nous pouvons mettre à votre disposition des formateurs qualifiés, compétents et expérimentés en 

santé et sécurité au travail. 

 

Des formations adaptées à vos besoins 
 

� Les formations peuvent s’adapter aux types d’employés, au nombre de participants et au nombre 

d’heures que vous désirez. 

  

Pourquoi investir dans son personnel ? 
 

� Il est essentiel de développer les compétences de votre personnel, et ce, de façon continuelle, 

pour en stimuler la motivation et en augmenter la productivité de façon sécuritaire. 

 

 

 

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 
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CADENASSAGE - TRAVAILLEUR 
  

Clientèle visée : Opérateurs d’équipements, 

mécaniciens d’entretien et 

gestionnaires 

Objectif :  Acquérir les connaissances et les habiletés 

nécessaires pour intervenir de façon 

sécuritaire lors de travaux d’entretien, de 

réparation et de déblocage d’équipements. 

Contenu : 

• Politique de cadenassage et les attentes de la 

direction 

• Sensibilisation à l’importance de se 

cadenasser 

• Outils d’intervention 

• Rôles et responsabilités de tous 

 

 

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL  

(SUR LES CHANTIERS DE CONSTRUCTION) 
 

Clientèle visée : Travailleurs 

Objectif : Être en mesure d’identifier les risques et 

dangers dans son milieu de travail et de 

prendre les moyens pour les éliminer. 

Contenu : 

• Introduction, principes et organisation de la 

prévention 

• Notions d’hygiène industrielle 

• Matières dangereuses et SIMDUT 

• Tenue des lieux, moyens d’accès et 

échafaudage 

• Électricité et outillage 

• Posture, manutention et mesures d’urgence 

• Protection individuelle 

• Appareils de levage et espace clos 

• Machinerie lourde et la signalisation 

 

 

CADENASSAGE - FORMATEUR 
  

Clientèle visée : Opérateurs d’équipements, 

mécaniciens d’entretien et 

gestionnaires 

Objectif :  Acquérir les connaissances et les habiletés 

nécessaires pour former des travailleurs 

aux différentes procédures de 

cadenassage. 

Contenu : 

• Principes de base en formation 

• Préparation d’un plan de formation 

• Élaboration du document du formateur 

• Élaboration du document du participant 

 

GESTION DU CADENASSAGE 
 

Clientèle visée :   Comité de cadenassage, comité de 

prévention ou un gestionnaire 

Objectif :  Acquérir les connaissances et les habiletés 

nécessaires pour identifier et corriger les 

lacunes d’un système de cadenassage. 

Contenu : 

• Rouages du travail en équipe 

• Critères de succès du travail en groupe 

• Manuel de référence des Associations 

• Norme CSA Z460 

• Présentation d’outils 
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SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL  

(EN USINE) 
 

Clientèle visée : Travailleurs, gestionnaires 

Objectif :  Être en mesure de prendre les moyens de 

protéger sa santé, sa sécurité et son 

intégrité physique lors de son travail en 

usine. 

Contenu : 

• Droits et obligations 

• Intervenants en SST 

• Accident au travail et statistiques 

• Enquête et analyse d’accident 

• Cadenassage  

• Programme de prévention 

• Comité de santé et de sécurité au travail 

• Évaluation 

 

 

TRANSPORT DE MATIÈRES DANGEREUSES 

(TMD) - TRAVAILLEUR 
 

Clientèle visée : Magasiniers, acheteurs, gardiens, 

                              superviseurs, responsables des 

                              expéditions, etc. 

Objectif : Être capable d’appliquer la réglementation 

sur le transport des matières dangereuses. 

Contenu : 

• Lois et règlements 

• Documents relatifs au TMD 

• Rôles et responsabilités des intervenants 

• Charges et marchandise 

• Réglementation et classification 

• Transport en vrac 

• Urgences et interventions 

• Indicateurs de danger 

 

 

DILIGENCE RAISONNABLE 
 

Clientèle visée :   Gestionnaires et membres du   

                                comité de santé et sécurité  

Objectif :  Acquérir ou approfondir ses connaissances des différentes obligations qui incombent à l’employeur 

et au travailleur en matière de santé et de sécurité du travail. 

Contenu : 

• Loi en santé et sécurité du travail (LSST) 

• Droits et obligations du travailleur et de l’employeur 

• Types d’infraction et leurs conséquences 

• Diligence raisonnable 

• Stratégies et outils utiles pour assurer une défense 
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SYSTÈME D’INFORMATION SUR LES MATIÈRES DANGEREUSES UTILISÉES AU TRAVAIL 

(SIMDUT) - TRAVAILLEUR 
 

Clientèle visée : Travailleurs, gestionnaires et   

                              membres  du comité de santé et  

                              sécurité 

Objectif :  Acquérir les connaissances nécessaires pour comprendre et utiliser le (SIMDUT). 

Contenu : 

• Définition du SIMDUT 

• Aspect légal et responsabilités des intervenants  

• Classification, catégories, symboles et étiquettes 

• Réglementation et implantation dans le milieu de travail 

 

SYSTÈME D’INFORMATION SUR LES 

MATIÈRES DANGEREUSES UTILISÉES AU 

TRAVAIL (SIMDUT) - FORMATEUR 
 

Clientèle visée : Équipe de prévention, gestionnaires, 

                              formateurs internes, professionnels             

                              de la santé et hygiéniste du travail 

Objectif :  Acquérir les connaissances nécessaires 

pour comprendre et utiliser le SIMDUT au 

travail et mettre en œuvre la formation des 

travailleurs. 

Contenu : 

• Stratégie de formation interne 

• Historique de SIMDUT 

• Législation 

• Catégories, symboles et étiquettes 

• Plan d’action 

 

 

INSPECTION DES LIEUX DE TRAVAIL 
 

Clientèle visée : Gestionnaires, équipe de prévention    

                              et membres du comité santé et  

                              sécurité 

Objectif :  Acquérir les connaissances et les habiletés 

nécessaires pour préparer et réaliser des 

inspections en milieu de travail. 

Contenu : 

• Inspection dans le processus de résolution de 

problèmes 

• Démarche d’inspection 

• Éléments à vérifier 

• Points à surveiller 

• Choix des mesures correctives 

• Rédaction du rapport 

• Suivi 
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SECOURISME EN MILIEU DE TRAVAIL 
 

Clientèle visée : Travailleurs et gestionnaires 

Objectif : Rendre le participant apte à utiliser les 

techniques d’intervention en secourisme 

dans son milieu de travail. 

Contenu : 

• Agir à titre de secouriste en milieu de travail 

• Évaluer la situation et l’état de la victime 

• Porter secours à une victime présentant un 

problème médical ou traumatique 

• Déplacer une personne 

 

 

 

 

 

ANALYSE DES RISQUES 
 

Clientèle visée : Gestionnaires, équipe de prévention  

                             et membres du comité santé et              

                             sécurité 

Objectif :  Acquérir les connaissances et les habiletés 

nécessaires pour implanter une démarche 

de réalisation d’analyse des risques dans 

leurs installations. 

Contenu : 

• Avantages et inconvénients de cette 

démarche 

• Démarche de réalisation d’une analyse de 

risque 

• Implantation des analyses 

 

CONDUITE PRÉVENTIVE DU CHARIOT 

ÉLÉVATEUR 
 

Clientèle visée :   Travailleurs 

Objectif : Être en mesure d’appliquer les règles de 

conduite sécuritaires des chariots 

élévateurs de votre entreprise. 

Contenu :  

• Connaissance des règles de sécurité entourant 

l’utilisation du chariot élévateur 

(identification des dangers, inspection du 

chariot et évaluation de la masse des charges 

à lever) 

• Opération du chariot élévateur de façon 

sécuritaire et efficace (application des 

techniques et des règles) 

 

 

OPÉRATION SÉCURITAIRE DE LA NACELLE 
 

Clientèle visée : Travailleurs 

Objectif :  Former les candidats à opérer un chariot 

élévateur à bras articulé de façon 

sécuritaire. 

Contenu : 

• Connaissance des règles de sécurité entourant 

l’utilisation du chariot élévateur à mât articulé 

(identification des dangers, inspection du 

chariot et évaluation de la masse des charges 

à lever) 

• Opération du chariot élévateur à bras articulé 

de façon sécuritaire (application des 

techniques et des règles) 
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ESPACE CLOS  
 

Clientèle visée :   Travailleurs et superviseurs 

Objectif : Acquérir les connaissances et les 

habiletés nécessaires pour effectuer 

un travail sécuritaire en espace clos et 

pour effectuer la surveillance 

sécuritaire de travaux en espace clos. 

Contenu : 

• Exemples d’accidents survenus en espace clos 

• Définition d’un espace clos 

• Survol rapide des  exigences réglementaires 

• Principaux risques associés aux espaces clos 

• Procédure de travail en espace clos 

• Moyens de prévention et équipement de 

protection 

• Sauvetage en espace clos 

 

 

SÉCURITÉ ROUTIÈRE SUR LES ROUTES 

FORESTIÈRES 
 

Clientèle visée :   Travailleurs 

Objectif :  Être en mesure d’appliquer les règles de 

conduite sécuritaire dans le cadre de son 

travail. 

Contenu : 

• Problématique et état de la situation 

• Réglementation 

• Responsabilités et conséquences 

• Cas types d’accidents 

• Identification radio 

• Cinq principes de la conduite préventive 

• Conseils de prévention 

 

ENQUÊTE ET ANALYSE D’ACCIDENT 

 

Clientèle visée : Gestionnaires, équipe de prévention et membres du comité santé et sécurité 

Objectif : Acquérir les connaissances et les habiletés nécessaires pour conduire et réaliser une enquête et 

                   une analyse d’accident (EAA) 

Contenu : 

• Place de l’EAA dans le processus de résolution de problèmes 

• Importance des mesures immédiates 

• Enquête d’accident 

• Le contrôle des mesures correctives et préventives 

• Rédaction du rapport 

• Suivi 
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Nos conseillers en formation et points de service 

 

Secteur Dolbeau-Mistassini 
1950, boulevard Sacré-Cœur 

Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 2R3 
serviceformationentreprises@sfae.ca 
  

Téléphone :  

418 276-5444, poste 4900 

Sans frais : 1 866 610-8654 
Télécopieur : 418 276-8841 
 

Sylvie Girard 
Poste 4902 
girards@sfae.ca 
 

Lyne Groleau 
Poste 4906 
groleaul@sfae.ca 
 

Denis Tremblay 
Poste 4904 
tremblayde@sfae.ca 

Secteurs Roberval et             

Saint-Félicien 
1322, boul. Sacré-Cœur, C.P. 22 
Saint-Félicien (Québec) G8K 2P8 
perrons@cspaysbleuets.qc.ca 

 

Téléphone :  

418 275-5546, poste 2044 

Sans frais : 1 866 610-8654 
  Télécopieur : 418 679-3887 

 

 

Bernard Parent 
Poste 2043 
parentb@sfae.ca  

 

Rita Racine 
Poste 1821 
raciner@sfae.ca 
 

 

 

 

 www.sfae.ca 


