FICHE-ECOLE - ETABLISSEMENT VERT BRUNDTLAND

La Polyvalente des Quatre-Vents est un établissement Vert Brundtland. En tant qu’établissement
scolaire nous nous engageons a poser des gestes concrets en environnement, des gestes
quotidiens, continus et mesurables susceptibles de modifier nos habitudes de consommation.
Ainsi, ces gestes permettent d’améliorer notre santé et aussi celle de notre planéte.

A la Polyvalente des Quatre-Vents, comment nous méritons-nous le statut de "EVB" ?

L’engagement de tout le personnel qui évolue a I’intérieur de I’établissement se veut soutenu par
la direction, le personnel de soutien, les professionnels, les enseignantes et les enseignants ainsi
que les jeunes. Le mouvement EVB s’engage, de son c6té, a soutenir et a souligner annuellement
cet engagement ferme.

Pourquoi ""vert'?
Un établissement est "vert" parce qu'il se préoccupe de I'environnement.

Lancé en 1994, le projet "Ecole verte Brundtland" a été nommé ainsi en I’honneur de Madame
Gro Harlem Brundtland, ex-dirigeante de la Norvege, présidente de la Commission mondiale de
I’ONU sur I’environnement et le développement. Le rapport de cette commission : "Notre avenir
a tous" fut publié en 1988. Il insiste sur I’importance d’apprendre a "agir localement et a penser
globalement”.

Loin d’étre une mode, s’engager dans le mouvement devient un mode de vie.

L’ implication individuelle et collective des jeunes et des adultes suscite un espoir de changement
dans la construction d’un avenir meilleur et viable.

Buts et mandats

Dans les EVB il y a concertation et interdépendance de nos actions touchant la conservation des
ressources, la protection de I’environnement ainsi que la promotion de la paix, la non-violence,
I’équité, la démocratie, le partage, la solidarité, la coopération et les droits humains. C’est par un
engagement réel et continu que des jeunes et adultes posent, en coopération avec d’autres, des
gestes concrets quotidiens et mesurables qui contribuent a créer un monde plus écologique,
pacifique et solidaire.

L’EVB c’est un établissement qui agit en faveur des "6R", pour le développement durable, pour
un avenir viable et pour une societé différente.
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