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CONJUGUER NOS ACTIONS,
INSPIRER DES PASSIONS!

Mobilisation
Synergie
Collaboration
Coresponsablité
Engagement

Bien-étre

Plaisir
Sécurité
Reconnaissance
Confiance

COHERENCE

Innovation
Créativité
Ingéniosité
Audace
Proactivité

Conjuguer nos actions, c’est...

« Agir en cohérence et combiner nos forces pour ouvrir la voie a l'innovation et
susciter la découverte de nouvelles solutions;

» Placer I'équité au centre de nos choix organisationnels afin que chaque éleve
dispose des mémes opportunités pour réussir.

Inspirer des passions, c’est...

Reconnaitre l'importance de tous les acteurs : les éléves, le personnel
scolaire, les parents et la communauté;
Donner du sens a nos actions;

S'engager a susciter [I'enthousiasme, le dépassement de soi et
'accomplissement personnel.



Orientations

Enjeu 1

La réussite
de nos
éleves

Enjeu 2

Notre
environnement
scolaire

Enjeu 3

Notre
personnel

Conjuguer les compétences et I’expertise
de tous les acteurs scolaires

Placer la réussite et la persévérance de
nos éléves au centre de nos actions

Créer un milieu de vie stimulant,
innovant et bienveillant

Créer un milieu de travail mobilisateur
et attractif




Enjeu 1

La réussite
de nos éleves

Orientation 1 - Conjuguer les compétences et I'’expertise
de tous les acteurs scolaires

Situation Cible
Objectif Indicateur iln‘i‘tai‘allg
23-24 24-25 25-26 26-27
1- . g
- . Proportion d’établissements 3 )
Améliorer la concertation avant recours au Cadre de 0% Elaboration
des acteurs scolaires par le ya . > . etdiffusion 30 % 75 % 100 %
imie référence sur les pratiques de Cadre non défini
biais d’approches . du Cadre
- collaboration
collaboratives
2- . g
. . Proportion d’établissements 3 )
Soutenir le developpement ayant recours au Plan de 0 % Elaboration
de I'expertise du personnel yant ; ° . etdiffusion 30 % 60 % 80 %
: : déploiement des pratiques Plan non défini
en lien avec les pratiques efficaces du Plan

efficaces

Nos repeéres théoriques : des points d’ancrage
ayant un effet bénéfique sur la réussite des éléves.

DES MOYENS QUI SERONT
MIS EN OEUVRE

Objectif 1
» Implanter le nouveau Référentiel
de gestion du personnel cadre
e Soutenir les établissements qui
souhaitent mettre en ceuvre des
équipes collaboratives

DES PRATIQUES
APPUYEES SUR
LA RECHERCHE
ET L'EXPERTISE

UNE PEDAGOGIE
ACTIVE POUR DES
HABILETES
COGNITIVES DE
HAUT NIVEAU

DES
INTERVENTIONS
DONT ON
MESURE LES
EFFETS

DES
PARTENARIATS
QUI S'APPUIENT
SUR LA
COLLABORATION

LE SENTIMENT
D'EFFICACITE
PERSONNELLE,
UN PREALABLE

DES LIENS
SIGNIFIANTS
AVEC LES

A ELEVES
L'ENGAGEMENT,

Objectif 2
« Créer un cadre de référence sur
les pratiques efficaces
« Diffuser des pratiques reconnues
efficaces a l'aide d'infographies
et de formations autoportantes

DES APPROCHES
FLEXIBLES POUR
S'ADAPTER AUX
BESOINS ET AUX
INTERETS DES
ELEVES

EVALUER
AUTREMENT

DES PRATIQUES
QUI ASSURENT UN
ENVIRONNEMENT
SECURISANT

Ces repéres découlent d'un sondage réalisé auprés du personnel
enseignant, des professionnels et des TES dont le théeme était le suivant :
Les pratiques ayant un effet visible sur les apprentissages des éléves.



Placer la réussite et la persévérance de nos éleves

Orientation 2 - au centre de nos actions

Situation Cible
Objectif Indicateur initial
TiElE 23-24 2425 2526 26-27
Taux d’obtention d’'un premier dipléme ou d’'une 76.1 %

premiére qualification en sept ans apres I'entrée au  Edition 2022 MEQ 76,8%  77,5% 782% 79,7 %
(Cohorte 2014)

secondaire
3-
Accroitre la Taux d’obtention d’un premier dipldme ou d’'une 70.6 %
diplomation etla  premiére qualification en sept ans apres I'entrée au  Edition 2022 MEQ  71,2%  71,8% 724% 73,0%
qualification secondaire des gargons (Cohorte 2014)
Taux de diplomation et de qualification 71,0 %
R . . . (Cohorte 72,0 % 73,0 % 74,0 % 75,0 %
aprés trois ans en formation professionnelle 2019-2020)
Lecture de 4¢ année du primaire
- 21N . . 0,
« Proportion des éléves qui obtiennent entre 70 % (ﬁ#goﬁa 635% 660% 685% 71,0%
et 100 % a I'épreuve obligatoire (MEQ)
Résoudre en mathématique de 6¢ année du
rimaire
P . o _— 56,1 % 580% 600% 620% 650%
« Proportion des éléves qui obtiennent entre 70 % (Juin 2022)
4 - et 100 % a I'épreuve obligatoire (MEQ)
Rehausser le
niveau des Lecture en 2¢ secondaire
4 . 21 . . 0,
gorppe_tences en « Proportion des éléves qui obtiennent entre 70 % (Jﬁit’zo?a 470% 520% 57,0% 60,0%
I|tterz§t|e eten et 100 % a I'épreuve obligatoire (CSS)
numératie
Ecriture en 2¢ secondaire
- 21N . . 0,
« Proportion des éléves qui obtiennent entre 70 % (Ji%go?a 580% 630% 680% 730%
et 100 % a I'épreuve obligatoire (MEQ)
Raisonner en mathématique CST de 4¢ secondaire 60,5 % 62.5 % 645 0% 66.5 0% 68.5 00
« Taux de réussite a I'épreuve unique (MEQ) (Juin 2022) ~ 70 ~ 70 ~ 70 70
5-
Améliorer
l'efficacité de nos Taux de diplomation et de qualification des éléves 49.3 %
: : . ' 49,7 % 52,0 % 53,0 % 54,0 %
Interventions HDAA aprés sept ans (Cohorte 2014)
aupres des éleves
vulnérables

DES MOYENS QUI SERONT MIS EN OEUVRE

Objectif 3
» Soutenir les initiatives des écoles et des centres pour
diversifier les trajectoires de réussite
 Créer des tableaux de bord pour assurer le suivi de la
réussite des éleves
Objectif 4
» Valoriser les effets de l'enseignement explicite des
stratégies de lecture et d'écriture
e Documenter les difficultés des éléves en mathématique
et proposer des approches ou des pistes d'intervention
Objectif 5
« Utiliser les portraits de classe afin d'intervenir de maniere
préventive auprées des éléves vulnérables
» Améliorer la collaboration école-famille-communauté




Enjeu 2

Notre
environnement
scolaire

Orientation 3 - Créer un milieu de vie stimulant, innovant et bienveillant

L Cible
Objectif Indicateur SiI;l:t?zlzn
23-24 24-25  25-26 26-27
Taux de participation des éléves du niveau

6 secondaire a un projet pédagogique particulier 44 % 50 % 55 % 60 % 65 %
Soutenir les (PPP)
initiatives des écoles
et des centres visant  Proportion d'établissements ayant recours au
I'engagement, la Référentiel sur le bien-étre de I'éléve élaboré 0%
motivation et le bien-  en fonction des données issues de la Absence de 25 % 50 % 75 % 85 %
étre des éléves recherche pour faire une analyse de situation Référentiel

de leur milieu

DES MOYENS QUI SERONT MIS EN OEUVRE

Objectif 6
Déterminer des critéres et des projets pédagogiques particuliers a mettre
en place dans nos établissements
Améliorer I'accessibilité des éleves aux projets pédagogiques particuliers
Encourager les actions en lien avec la santé globale des éléves dans nos
établissements
Déployer un plan d'action des services complémentaires visant le bien-étre
des éléves
Offrir de I'accompagnement pour dénouer des situations difficiles




Enjeu 3

Notre personnel

Orientation 4 - Créer un milieu de travail mobilisateur et attractif

Objectif

7 -
Se positionner comme
un employeur de choix

8-
Accompagner le
développement
professionnel du
personnel

VOLETS DE LA STRATEGIE
DE LA MAIN-D'OEUVRE

Situation Cible

Indicateur .
initiale

23-24 24-25 25-26

Proportion d’établissements et de
services qui contribuent au déploiement ND 20 % 50 % 75 %
de la stratégie de la main-d’ceuvre

Pourcentage d’employés non
Iégalement qualifiés en démarche de 15,4 % 20 % 25 % 30 %
qualification

cuell et intég,a ”
© O DES MOYENS QUI SERONT

MIS EN OEUVRE
Objectif 7

26-27

100 %

35%

« Déployer le plan de fidélisation et
de reconnaissance du personnel

» Développer des tableaux de bord
pour améliorer la  gestion
prévisionnelle des mouvements

de personnel

Objectif 8

e Mettre en ceuvre le Programme
d’insertion professionnelle et de

mentorat

e Soutenir des projets
permettent la qualification
employés  actuellement
Iégalement qualifiés

qui
des
non




Nos engagements

Le Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets, guidé par une volonté de cohérence,
contribue autant a la réussite des éleves qu'a leur bien-étre et a celui du personnel par ses
engagements en matiére de qualité de services.

Plus particulierement, nous nous engageons a :

o Agir avec détermination pour réaliser des interventions basées sur des pratiques
reconnues et différenciées favorisant la persévérance et la réussite éducative de tous les
éleves, qu'ils soient jeunes ou adultes;

» Offrir des services éducatifs de qualité avec du personnel mobilisé a conjuguer leurs
actions pour inspirer des passions;

» Encourager I'engagement parental et la collaboration école-famille-communauté;

» Optimiser les ressources humaines, financiéres et matérielles qui nous sont allouées;

» Traiter avec diligence, courtoisie et professionnalisme, toute demande relative a une
situation qui nécessite un examen personnalisé des faits et des causes;

» Soutenir le développement professionnel de tous les membres du personnel.




