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Le Centre d’éducation des adultes (CEA) Le Retour de Saint-Félicien a inauguré, le 11 octobre dernier, un tout
nouvel espace dans ses installations. |l s’agit d’'une friperie qui occupe la double fonction de plateau de travail
pour les éléves et de service offert a la population de Saint-Félicien et des environs.

Le projet a débuté I'année derniére quand M™ Isabelle Simard, enseignante au CEA Le Retour, a voulu cons-
cientiser les éléves sur la pollution engendrée par 'industrie du vétement et sur les impacts environnementaux
des comportements de surconsommation. Il y a eu des ateliers sur I'’économie circulaire : I'importance de recy-
cler, de partager et de favoriser les articles de seconde main plutét que d’acheter du neuf. Par la suite, I'équipe
du CEA s’est mise a la recherche d’un endroit qui permettrait a certains éléves de développer des compétences
qu'’ils pourraient ensuite transposer dans un emploi.

« Au départ, nous voulions nous associer avec le comptoir vestimentaire de Saint-Félicien. Nous avons eu de
beaux échanges avec cette équipe qui nous a toutefois fait comprendre que I'organisme était aux prises avec un
manque d’espace pour accueillir nos éléves. Les gens du comptoir vestimentaire nous ont plutét suggéré d’ou-
vrir notre propre friperie et nous ont remis des vétements qu’ils avaient en surplus. Nous tenons d’ailleurs a les
remercier de leur collaboration », souligne M™ Simard.

Par la suite, I'équipe-école au complet s’est impliquée dans les différentes étapes. La trés grande salle d’exa-
mens a été ciblée pour héberger la future friperie, ce qui a été notamment rendu possible grace a une aide fi-
nanciére du ministére de I'Education du Québec par une mesure visant le Rehaussement et le maintien des
compétences en littératie des populations adultes les plus vulnérables. Cette subvention a permis d’aménager le
local, de procéder a l'achat de matériel servant a exposer les vétements et de faire fabriquer un bac sécurisé
pour le dép6t des dons.

« Cette réalisation s'intégre parfaitement a notre projet éducatif. Elle pourra servir a développer des compé-
- tences chez nos éléves qui ont des défis d'acceés au
marché du travail ou qui souhaitent se spécialiser en
vue de l'obtention d'un nouvel emploi. De plus, la fripe-
rie permettra d'offrir la possibilité de se vétir a notre
clientéle en francisation dont les besoins sont impor-
tants », indique le directeur des centres d'éducation des
adultes du Centre de services scolaire du Pays-
des-Bleuets, M. Sébastien Gaudreault.

Pour la population

La friperie « La classe a part » est ouverte a temps par-
tiel les jours de semaine ainsi que certains soirs pour la
population en général. Les personnes intéressées peu-
vent se procurer des vétements selon des prix suggé-
rés et les dons ainsi recueillis serviront a répondre aux
besoins des éléves les plus vulnérables des centres
d'éducation des adultes.

En cas de surplus, ces derniers seront versés a un or-
ganisme communautaire du milieu choisi par les

La friperie « La classe a part » a été inaugurée au
CEA Le Retour le 11 octobre dernier. éléves.
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Le Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets est particuliérement touché par la pénurie de personnel, et
ce, pour différentes raisons. L’éloignement géographique des grands centres et des universités, le vieillissement
de la population et la vaste étendue du territoire font en sorte que le recrutement est plus difficile depuis quelques
années. De plus, les universités comptent de moins en moins de finissants dans les domaines reliés a I'’éduca-
tion. Plusieurs moyens ont été ou seront mis en place afin de recruter du personnel et mieux faire connaitre le
CSSPB en tant qu’employeur, en voici quelques-uns.

Participation a des événements d’emploi et création d’un salon de I’emploi local

Nl O Des membres du Service des ressources humaines ont participé a des événements d’emploi

a Québec, Montréal et sur des campus universitaires. Alors que la pénurie de main-d’ceuvre
affecte plusieurs entreprises et organisations, ces événements ont permis de recueillir trés
| peu, voire pas du tout de candidatures.

Le 25 ao(t dernier, un salon de I'emploi local a eu lieu dans trois secteurs : Roberval, Saint-
. Feélicien et Dolbeau-Mistassini. Une centaine de candidatures ont alors été regues et plusieurs
- embauches ont été faites par la suite.

Lancement d’une série de baladodiffusion

Le Service des communications et le Service des ressources humaines ont travaillé con-
jointement sur ce projet d’envergure : une série de baladodiffusion de douze épisodes
nommeée « Tracer des voies d’avenir » dont I'objectif est de mieux faire connaitre les diffé-
rents milieux de travail du CSSPB. Chaque épisode met en valeur un lieu de travail
(écoles primaires, centres administratifs, écoles secondaires, centre de formation profes-
sionnelle, centres de formation générale des adultes, etc.) avec des invités et des témoi-
gnages de membres de son personnel. La série est disponible sur la plupart des plate-
formes de baladodiffusion : Balado Québec, Spotify, Apple et Google.

oo
oo

Soirée d’information pour les retraités

= Nam Une campagne spéciale de recrutement a été tenue auprés des personnes
retraitées du milieu de I'éducation. Une soirée d’information a ce sujet a d’ail-
leurs eu lieu le 23 novembre dernier. Le directeur général, M. Patrice Boivin, et
"= des représentants du Service des ressources humaines étaient sur place pour
répondre aux questions concernant les modalités de suppléance ou de rempla-

Recrutement international

Le CSSPB a fait partie de deux missions de recrutement international en France, I'une virtuelle et la deuxiéme en
présentiel en décembre dernier qui a permis notamment de signer quinze contrats avec des travailleurs étrangers
en psychologie et en enseignement spécialisé au secondaire. Une mission en Colombie vient de se terminer
(63 entrevues et un événement ouvert au public ont eu lieu) et une autre aura lieu en Tunisie (plus de 2 260 per-

sonnes ont déja franchi I'étape de présélection et d’autres le feront d’ici la date limite du 19 avril).
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L’école Bon-Pasteur de Sainte-Jeanne-d’Arc est 'une des 100 écoles primaires du Québec a accueillir, depuis
septembre dernier, le projet pilote « Aide a la classe ». Grace a ce programme, des éducatrices en service de
garde et des techniciennes en éducation spécialisée peuvent combler leur horaire afin d’accompagner des en-
seignantes en classe et les soutenir pour dlverses taches non pédagogiques, comme aider les éléves a s’habil-
ler, faire des photocopies, préparer des ac-
tivités spéciales, etc.

« Ce projet permet d’augmenter le service
a I'éléeve. Les jeunes ont déja un lien de
confiance avec les éducatrices, ¢ca améliore
le climat dans la classe et les transitions
sont plus faciles », souligne le directeur de
I’école Bon-Pasteur, M. Patrice Plourde.

Un montant de 105 000 $ a été octroyé
pour I'année afin de combler la rémunéra-
tion des heures supplémentaires.

A 'automne, les parents d'éléves des écoles primaires du secteur de Saint-Félicien et d'éléves de 1™ et 2° se-
condaire de la Polyvalente des Quatre-Vents étaient invités a une conférence avec l'artiste Samuel Bricault.

Auteur, rappeur, slammeur, conférencier, M. Bri-
cault parle d'intimidation sur un ton parfois humoris-
tique, mais jamais moralisateur. Une cinquantaine
de parents ont pris part a cette activité et ont ainsi
pu en savoir plus sur les signaux indiquant qu'un
enfant est intimidé ou intimidateur, sur la fagon d'ai-
der son enfant a construire son estime de soi, etc.

Samuel Bricault puise dans sa propre expérience
d'intimidé devenu intimidateur pour donner des
exemples concrets. Il a également donné des con-
férences-spectacles dans plusieurs écoles pri-
maires et secondaires de notre centre de services
scolaire.

A la fin de la rencontre, les directions ont rappelé
aux parents que tous les établissements sont dotés
d'un plan de lutte contre l'intimidation et la violence

o ) ) o et que les intervenants du milieu scolaire sont mo-
M. Michaél Harvey, directeur des écoles Carrefour étudiant et pjjisés pour soutenir les jeunes et leurs parents.

Maria-Goretti, M™ Marie-Claude Godbout, directrice adjointe

de la Polyvalente des Quatre-Vents, M. Samuel Bricault, artiste Cet événement a eu lieu notamment grace a l'ani-
et conférencier, M" Any Robitaille, AVSEC, M"™ Sara Imbeau, matrice de vie spirituelle et d'engagement commu-
directrice de I’école Jeanne-Mance—Pie Xll, et M. Jérémie Ga- nautaire (AVSEC) du secteur de Saint-Félicien,
gnon, directeur de I'école Hébert. M™ Any Robitaille.
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La sécurité des éléves aux abords des écoles étant une priorité, la Slreté du Québec et le comité de sécurité en
transport scolaire se sont unis afin de sensibiliser les automobilistes qui circulent dans les zones scolaires. Du-
rant tout le mois de février, il y a eu présence de « radars vivants » aux environs de certaines écoles du Centre
de services scolaire du Pays-des-Bleuets. Des éléves ont été sollicités afin de participer a cette activité de pré-
vention et de sensibilisation.

Ces éléves, accompagnés d’adultes, se sont déplacés dans la zone scolaire en portant un sac a dos muni d’'un
radar. La vitesse de I'automobiliste s’affichant ainsi sur le radar a permis aux agents de la Sdreté du Québec,
présents sur les lieux, d’effectuer de la sensibilisation.

Photos de gauche et du centre : des représentants de la Streté du Québec et du comité de sécurité en transport scolaire
avec des éléves de I’école Notre-Dame-des-Anges. Photo de droite : le radar a détecté des excés de vitesse sur le boule-
vard Marcotte, a Roberval, devant I’école Benoit-Duhamel.

Le 16 mars dernier se tenait la premiére édition du Salon de I'emploi de Dolbeau-Mistassini. Une soixantaine
d’exposants étaient sur place pour proposer une panoplie d’emplois variés aux visiteurs. Le Centre de services
scolaire, le Centre de formation professionnelle et le Service aux entreprlses du Pays-des-Bleuets étaient sur
place pour présenter des opportunités de carriére. ;

Des éléves des écoles secondaires de la MRC de Maria- oo ' g P 1%

. , L, . . h Pm” : ) Embargue
Chapdelaine ont effectué une tournée des kiosques pour voir ' il Conty
quels étaient les emplois étudiants disponibles ou encore pour ' ” S
valider un choix de carriere en discutant avec les gens sur

place.

Cette premiere édition du Salon de I'emploi était chapeautée §
par un comité organisateur formé de représentants de plu- &
sieurs organisations, dont M™ Marie-Claude Parent, coordon-
natrice du Service d’éducation aux adultes a notre centre de
services scolaire.
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Dés l'automne prochain, I'Université du Québec a Chicoutimi (UQAC) offrira le baccalauréat en éducation pré-
scolaire et en enseignement primaire en alternance travail-études a Saint-Félicien. Les étudiants auront des
cours deux jours par semaine plus un soir, et ils travailleront dans des écoles primaires les trois autres jours de
la semaine. Cette formation permettra a des personnes déja a 'emploi du Centre de services scolaire du Pays-
des-Bleuets (CSSPB), dont des enseignants non légalement qualifiés, d’obtenir ainsi un dipléome en enseigne-
ment.

Cette collaboration avec 'TUQAC est le résultat d’'une démarche visant a contrer la pénurie de main-d’ceuvre qui
affecte grandement le CSSPB. Pour plusieurs personnes habitant a Saint-Félicien, Dolbeau-Mistassini ou
d’autres municipalités du territoire, il était difficilement envisageable de suivre une formation universitaire a Chi-
coutimi.

En plus de travailler pendant le baccalauréat, les étudiant(e)s pourraient recevoir des bourses de 5 000 $ par
année afin de défrayer les colts de scolarité. Le 20 février dernier, une rencontre virtuelle tenue conjointement
avec 'UQAC a permis de donner plus d’informations aux personnes intéressées et de répondre aux questions.
Alors que le nombre d’inscriptions était limité a 40 au départ, il pourrait augmenter afin d’accueillir plus d’étu-
diant(e)s.

Les éléeves de 1™ et 2° secondaire du secteur de Dolbeau-Mistassini ainsi que ceux en adaptation scolaire
1%" cycle, a I'exception du groupe de consolidé, fréquenteront le batiment Jean-Dolbeau de I'école secondaire
des Grandes-Riviéres a partir de I'an prochain. Quant au batiment des Chutes, il accueillera les éléves en adap-
tation scolaire 2° cycle et les éléves de I'école alternative Le Tournant.

La fusion administrative de I'école secondaire des Chutes, de la Polyvalente Jean-Dolbeau et de I'école Le Tour-
nant, qui a été officialisée le 1°" juillet 2020, a permis d’uniformiser I'offre pédagogique aux éléves. Maintenant, le
fait de regrouper les éléves de la 1™ a la 5° secondaire dans le méme batiment permettra d’améliorer I'offre de
services et de favoriser la continuité pédagogique.

Concentrations sports, arts et langues

L’école secondaire des Grandes-Rivieres propose déja les concentrations Multisports et Arts de la scéne en pro-
jets particuliers. Avec le regroupement, il y aura I'ajout de deux concentrations locales. La premiére permettra
aux éléves d’expérimenter d’autres moyens d’expression et de diffusion comme les arts plastiques, la danse et
'art numérique. La deuxieéme concentration, Langues et culture, développera les langues (anglais enrichi et es-
pagnol) ainsi que le volet culturel.

Quant aux éléves de la concentration Multisports, ils auront la possibilité, en plus d’expérimenter diverses mé-
thodes d’entrainement et plusieurs sports, de se spécialiser en volley-ball au deuxiéme cycle du secondaire.

Adaptation

Des changements de cette envergure nécessitent une grande
adaptation, autant des éléves que des membres du personnel,
dont certains étaient en poste depuis plusieurs années a I'école &
secondaire des Chutes ou a I'école Le Tournant. -

« La grande équipe des trois batiments de I'école secondaire des
Grandes-Riviéres est mobilisée et pleinement impliquée pour faire _
de ce regroupement une réussite », souligne le directeur de I'éta- 5=
blissement, M. Stéphane Nadeau.

pJeulag aAg-suel : 0J0yd
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Les membres du personnel, les éléves et des parents de :
:I'école Saint-Louis-de-Gonzague ont vécu de beaux moments :
:le 2 novembre dernier lors d’une course tenue afin de recueil-

- lir des fonds pour la Société de la SLA du Québec. En plus de

: senS|b|I|ser les jeunes et leur famille a la cause de la sclérose : : A ¢cole Notre-Dame, le bureau de M™ Annie, interve-

: latérale amyotrophique (SLA), I'événement a permis d'amas-: : nante sociale, accueille un projet de peinture collectif. Il :
Eser une somme de 352 §. : s'agit d'un moyen qui permet des moments d’apaisement :
000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 -et qu peut meme etre Source de reconclllatlon entre.

:jeunes, de confidences, etc. Les thématiques abordées :
;sont diverses : la mort, la vie, la séparation, les relations :
:entre amis, les emotions vecues... Plusieurs objectlfs :

: peuvent etre réalisés : favoriser Iadaptatlon mieux vivre :
cun deuil, augmenter l'estime de soi, mieux se
: connaitre, etc.

: Toute une communauté s’'est mobilisée, le 2 février dernier,
: pour faire vivre une activité hors du commun aux éléves de
: 'école Jean XXIllI-Saint-Lucien! Les membres du Comité loi-
- sirs, sports et famille de Saint-Edmond-les-Plaines ont prépa-
:ré le terrain au lac Delauniére pour un aprés-midi de péche
- sur glace. lls ont agrandi le stationnement et sablé le chemin
- afin que ce soit plus sécuritaire pour les conducteurs des ve-
* hicules scolaires, préparé des trous sur la glace, chauffé des : #
;cabanes pour accueillir les éléves et montré comment appré- : :
Eter un poisson aprés la prise. Les 22 éléves plus agés ont : Le 9 décembre, des éléves de maternelle de I'école Mon-
: participé & I'élaboration du projet, animé des activités et pris : seigneur Bluteau ont rendu visite aux résidents de la Res-
: soin des plus jeunes. Fait a souligner : seuls les membres du : : Source intermédiaire Domaine-du-Roy. Les tout-petits et
: personnel de soutien ont accompagné les éléves pour cette : : les résidents ont fait équipe afin de confectionner des
:sortle ce qui leur a permis de solidifier des liens avec les :: : cartes de voeux.
: jeunes. '

Page 6 Les photos de cette page proviennent des pages Facebook des écoles.
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: Les éleves qui fréquentent le service de garde de I'école

: : Notre-Dame-de-Lourdes se sont impliqués dans les célé-:
: brations du centenaire de la municipalité de Girardville en :
: proposant une veillée de Noél d’antan. Ce spectacle, qui:
- regroupait de la danse, du chant, de la musique et du:
: théatre, a été présenté devant toute I'école et ensuite a la:
: population de Girardville et des environs. :

Le 18 février dernier, une vingtaine d’éléves de I'école Car- :
:refour étudiant ont relevé des défis personnels tout en
- amassant des fonds pour une bonne cause. Léonard Ma-
:ziade, agé de 9 ans, a proposé aux autres éleves de
:I'école de participer a distance aux courses Cryo afin de
:les faire bouger et de faire un don a la fondation Sur la
: pointe des pieds. Il est allé parler du projet devant chaque
: classe de I'école et a convaincu une vingtaine de jeunes de
: prendre part a I'événement. Il a été soutenu dans ses dé-
: marches par Maxime Girard, enseignant en éducation phy-
: sique, qui a également participé a I'activité. Par un samedi
- aprés-midi, les éléves intéressés, leurs parents et I'ensei-
:gnant se sont donné rendez-vous dans les sentiers de la
: Pointe de Saint-Méthode pour réaliser un défi personnel en
- ski, a la course ou a la marche. lls ont récolté une somme
:de 2 165 $ pour la fondation.

* "yjoogaoe : ojoyd

: A 1école Boisjoli-Des Deux-Lacs, M™ Héléna privilégie la :
: pédagogie par la nature en mathématique, et ce, deux:
- heures par cycle. Le 21 décembre dernier, les éléves ont:
- eu droit & des s’mores en forét! :

Photo : Facebook

- Afin de bien marquer la transition entre les deux parties de :
:'année scolaire, les éleves de 6° année de I'école Sacreé- :
: Coeur ont vécu une belle journée d’activités le 27 janvier :

:dernier au Complexe immobilier Saint-Jean. Au pro-:
:gramme : ateliers d’art de rue et de science, improvisation, :

" yoogeoeS : ojoud

L’école Benoit-Duhamel a maintenant un club d’échecs :
jeux de société, jeu de loups-garous, diner a la: :grace a linitiative d’Olivier Boutet, membre du conseil des :
: cafétéria, etc. : : éléves! Une fois par mois, les participants inscrits peuvent :

. : se retrouver pour jouer quelques parties. :
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Cet automne, la Cité étudiante de Roberval a initié une
belle vague de solidarité afin de soutenir la lutte contre
le cancer. L’école a proposé aux autres établisse-
ments scolaires du CSS de faire une journée « Porte
ton pyj pour la cause » afin de récolter des fonds, ou
les éléves et membres du personnel pouvaient porter
un pyjama a I'école en échange d’'un don minimal de
2 $. Grace a ces journées et a d’autres activités béné-
fices tenues a la Cité étudiante, une somme
de 6 543,55 $ a été remise a Leucan Saguenay-
Lac-Saint-dean.

CONTRER L’INTIMIDATION

—

FN ADDIVAASE

Au batiment Jean-Dolbeau de I'école secondaire des
Grandes-Riviéres, deux membres du conseil étudiant,
Noémie Lemieux et Audrika Gosselin Bouchard, ont eu
l'idée de déposer une boite cadenassée marquée
« Intimidation » a la bibliothéque. Les éléves peuvent y
déposer des papiers indiquant leur nom (s’ils souhai-
tent I'écrire) et une situation d’intimidation qu’ils ont
vue ou vécue, ainsi que le nom de l'intimidateur présu-
mé. Une intervenante sociale recueille les papiers
dans la boite chaque semaine et contacte ensuite les
éléves concernés pour discuter. Les instigatrices du
projet ont publié une vidéo sur la page Facebook de
I'école afin d’expliquer le projet.
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En février, des éléves
de la Polyvalente des
Quatre-Vents ont orga- "2
nisé une activité « clair
de lune » au bénéfice
d’Opération Enfant So-
leil. Plus de 130 per-
sonnes se sont rendues
au Toboski pour cet
événement qui a per-
mis de recueillir une
somme de 8 200 $.

DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE
4 A R R Du 13 au 17 fé-
| e ™ vrier, la Polyva-
@ lente de Norman-
din a souligné les
W Journees de la
J persévérance
scolaire par plu-
== sieurs  activités.
Tout d’abord, les éléves ont regu une cocarde ou ils étaient invi-
tés a écrire une phrase d’encouragement. Ensuite, les ensei-
gnants ont remis un message personnalisé a chaque éléve. Les
éléves du 2° cycle ont assisté a une conférence de M™ Christine
Thibeault, devenue paraplégique suite a un accident. Finale-
ment, une matinée-carriére avec les éléves de 4° secondaire a
permis a plusieurs professionnels de présenter leur métier et le
parcours qui y mene.

CLUB LEO

L'école secon- ===
daire des ..
Grandes-

Rivieres

(batiment  des
Chutes) est
'une des trois
seules  écoles

au Québec a
accueillir un

Club Leo Inter-

national! Parrainé par le Club Lions de Dolbeau-Mistassini, le
Club Leo a été officiellement créé le 7 mars dernier, lorsque ses
dix membres actifs ont participé a une cérémonie d’intronisation
ou elles ont fait le serment d’aider la communauté. Depuis le
début de I'année scolaire, le Club Leo a tenu une vente de su-
cons au profit de la Fondation canadienne du rein et est allé
faire du bénévolat auprés de personnes ainées. Le slogan des
Leos : « La ou il y a un besoin, il y a un Leo! » Les membres
sont soutenus par M. Stéphane Perron (membre Lions), M. Luc
Lavoie (enseignant) et M™ Sophie Boissonneault (responsable
de la vie étudiante).

Les photos de cette page proviennent des pages Facebook des écoles.
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Les formations en secrétariat et en comptabilité
sont offertes en mode hybride depuis le 6 sep-
tembre. Les éléves peuvent donc suivre la forma-
tion en classe ou a distance avec des appareils
technologiques prétés par le CFP.

AR

En décembre, des éléves et enseignantes du DEP
en coiffure ont offert un cadeau spécial aux rési-
dents du CHSLD de Normandin : des services de
coupe et de mise en forme sur place.

o

La 21°édition du Rendez-vous de la FP s’est tenue
le 17 novembre dans les installations robervaloises
du CFP. Prés de 600 éléves du secondaire et de la
formation générale des adultes avaient préalable-
ment choisi un parcours comprenant trois ou quatre
ateliers, chaque atelier correspondant a un pro-
gramme de formation professionnelle offert dans la
région. Ces ateliers ont permis aux éléves d’en ap-
prendre davantage sur les formations, de voir des
équipements et quelques plateaux de travail.

Les participants ont également pu prendre connais-
sance des nombreux avantages a s'inscrire au
CFP : I'entrée en continu et la formule individualisée
pour la plupart des formations, le mode DUAL ou
alternance ftravail-études ainsi que la formule
Métier-études ou concomitance qui permet d’alter-
ner entre la formation générale des jeunes et la for-
mation professionnelle pour ainsi obtenir deux di-
pldbmes en simultané.
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Le 6 octobre dernier, prés de 450 jeunes de partout en région ont
pris part a la 14° édition de I'événement « Viens vivre la forét ».
Cette activité, organisée par I’Association forestiere du Saguenay—
Lac-Saint-Jean, se déroule a Dolbeau-Mistassini une année sur
deux, au Centre de transfert technologique sur les pratiques fores-
tieres du CFP. Cette année, 23 ateliers étaient proposés aux partici-
pants avec des représentants de diverses organisations en lien avec
les formations et les métiers du secteur forestier.
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Photo : Service aux entreprises

: de partage culturel. . :en partenariat avec Portes ouvertes sur le Lac, le Service
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Depms 2019, nos centres d’éducation des adultes offrent un
: cours de francisation aux nouveaux arrivants désireux d’ap- :
:prendre la langue de leur communauté d’adoption. Les:
: éleves proviennent du Maroc, de I'Ukraine, des Philippines, :
: du Mexique, du Guatemala et de la Tunisie. Bien plus que

: Au centre d’éducation des adultes Le Retour de Saint—§ glapprentlssage du frangais, la formation permet de mieux :
: Félicien, des éléves en francisation ont fait découvrir a: :comprendre les codes culturels, politiques et économiques :

:leurs camarades quelques spécialités culinaires de Ieur :du Quebec. Cette année, le nombre d’inscriptions pourra|t°

: pays d'origine. Les éléves ont ainsi pu déguster des plats : Edepass_er les 80 et les prévisions sont & la hausse pour les :
: des Philippines, du Mexique et d’Haiti lors d’une activit¢ : : Prochaines années. Soulignons que ce programme est offert

: : aux entreprises du Pays-des-Bleuets et Services Québec.

,---..........m

: Depuis le 16 janvier, 7 personnes sui- :
:vent une attestation d’études profes-:
: sionnelles (AEP) en service de garde :
:en milieu scolaire. D’'une durée de:

Le Service aux entreprises (SAE) du:
Pays-des-Bleuets offre un tout nouveau :
i/l parcours de formation destiné a la re-:
# |eve entrepreneuriale voulant faire I'ac-:

390 heures (environ 3 mois 1/2), cette :
i quisition d’'une entreprise déja établie. : ‘ formation es(t effectuée en li ne) eten:
\\ En partenariat avec le Centre de trans- : : 9

| fert d’entreprise du Québec (CTEQ), ce© : . alternance travail-études dans les ser-:
parcours de dix semaines combine ate- : : vices de garde des ecoles primaires du:

liers et séances d'accompagnement: : Centre de services scolaire du Pays-:

personnalisé. La formation permettra : gﬁielﬂegg;(\ssegut?v?aglt uie ILa gﬁéx'gﬁrcg'
aux repreneurs d’apprendre les: : q .

rouages techniques d’'un processus de : : cette AEP avec la formule d’alternance :

transfert d’entreprise et de developper- ;e.n ligne et en présence terrain quoti- :

les compétences garantissant son suc- : dienne.

-ces Tout au long du parcours, chaque participant travaillera sur son prOJet

: spécifique.

: La mise en place de ce projet pilote réjouit les responsables du cours Lance- :

:ment d’'une entreprise offert par le SAE. En plus d’accompagner les part|C|-
pants du volet Création d’entreprise, ce nouveau parcours permettra d’outiller
: les gens qui souhaitent se lancer en affaires via le repreneuriat. La formatrice :

-Nathalle Villeneuve (a droite sur la photo, en compagnie de M™ Marie-:
: Claude Parent, coordonnatrice du SAE) a adapté le programme de formatlon :

: & cet effet. :

eecccoe
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Devant la situation de plus en plus critique liée a la pénurie de main-d’ceuvre, le CSSPB doit se montrer proactif
et réorganiser ses services afin de contrer les effets de cette problématique. En effet, les listes de remplacement
sont vides dans la quasi-totalité des catégories d’emploi et méme si le CSSPB est présentement en mesure d’of-
frir les services, il faudrait avoir environ 200 ressources supplémentaires uniqguement pour combler des besoins
ou des absences en cours d’année, dont environ la moitié en enseignement.

D’ici juin 2023, une soixantaine de membres du personnel seront admissibles a la retraite. Ce nombre monte a
environ 150 d’ici 2025 et a prés de 400 d’ici 2030, ce qui représente environ 40 % des employés, toutes catégo-
ries d’emploi confondues.

Le Centre de services scolaire est conscient des problématiques reliées a la situation de la main-d’ceuvre depuis
quelques années, et différents moyens ont été mis en place afin de trouver des solutions (voir a la page 2). Un
comité de stratégies de la main-d’ceuvre, constitué de gestionnaires des différents milieux, a produit un plan
d’action sur cing thématiques suite a une consultation de tous les membres du personnel de I'organisation.

Réorganisation des services

Ce ne sont pas tous les établissements du territoire qui sont touchés de la méme fagon par la pénurie de main-
d’ceuvre. Le CSSPB doit toutefois s’assurer que les services de base soient offerts de fagon équitable a tous les
éléves. C’est pourquoi une réorganisation des services sera mise en place pour I'année scolaire 2023-2024,
dont voici quelques mesures :

. Réduire I'offre de maternelle 4 ans (pour passer de 19 groupes a une possibilité de 8 a 10);
. Revoir la fagon dont les services en orthopédagogie sont offerts;

. Vérifier la possibilité de transférer des éléves dans une autre école lors de la formation des groupes (afin
de limiter le nombre de ressources enseignantes ou autres);

. Bonifier les heures de postes en éducation spécialisée et améliorer les conditions de travail du personnel
en service de garde;

. Au secondaire, harmoniser les profils et les choix de cours pour limiter les ajouts de périodes et les ouver-
tures de groupe;

. Ne faire aucun ajout de groupe en enseignement intensif de I'anglais ni de projet d’enrichissement;
. Offrir des conditions favorables permettant le prolongement de carriére ou le retour des retraités.

« C’est un grand défi qui nous attend dans les prochains mois et les prochaines années, c’est pourquoi nous
devons dés maintenant nous montrer proactifs et faire en sorte d’offrir les meilleurs services éducatifs possible
sur 'ensemble de notre territoire. Nos éléves jeunes et adultes méritent d’avoir des services de qualité et c’est
ce que nous voulons leur offrir. Nous avons la chance de compter sur des membres du personnel dévoués et
investis dans la réussite éducative de nos éléves et nous les en remercions. Nous voulons d’ailleurs rappeler
que les possibilités de carriere sont nombreuses chez nous et nous invitons les personnes intéressées a nous
soumettre leur candidature », souligne le directeur général du CSSPB, M. Patrice Boivin.

Ce bulletin est une publication du Service du secrétariat général et des communications.

Centre
de services scolaire
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Retrouvez-nous sur Internet :

Jany Dufour

www.cspaysbleuets.qc.ca . Pour nous joindre :
Téléphone : 418 276-2012, poste 4010

Courriel : bernardme@cspaysbleuets.qc.ca
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