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MOT DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTION GENERALE

Bonjour,

/I Q8aG @S0 LXFAAANI § daSE ¥ dzk Q ¥ 84 3 KNS GobyiigsBryHolaireldu PaBRsEIR RS, E&nme le demande
laLoi sur@nitruction publiquelePt 'y RQSy 3 3SYSy G @SNER I NBdJdzaaAdS RSUSNNAYS £Sa& 2NASyll
dzA GA&S fQFYSEA2NI GA2Yy RS f1 NBAdAAAGS LlRdN) (2da fSa Stsv8a RS y20NB

> A 4 4oA

[ QST F02NF A2y RS OSi( 8sulLiing psrioderddit YizAA2ayd 239G F5S01 IS OKIST 2fyqy2S001 aA2y RS NByO2y
Commission scolaire, les membres du conseil des commissaires, les membres du comité EHDAA et du comité de parenesaimsinued de la

communauté. CesSy 02y iNBa 2y(d SiS RS&a 200l araz2ya dzyAljdzSa RS LI NIF3IS RSet O2y Yyl A&
ont offert des momentRS NBFf SEA2Y AVYLERNIFyda | dzi2dz2NJ RS f I NBdz aAYiGS $ RYD I B a DEIWS NI
pour gue, finalementnous puissions trouver le chemin le plus approprié a notre situation et aux réalités de notre milieu.

En notre nom et en celdies membresiu conseil des commissaires, hous voul@mercier lepersonnelde la @mmission scolairpour sa contribution

exceptionnelle. Pardall NI A OA LI GA2Yy | dzE &2y Rl 38435 | dz @R YOZ B NIA dzS dAINI X ¥ & Y&y dzQt df 03
RQSy 3l 3SYSy iie. NdSratdercienents\shcia@Egdement, aux parents eauxmembres de la communauté qui nous ont fait parvenir leurs
commentaires eteurssuggestions lors de la passation des sondages.

. ASYy SyiSyRdz G2dza { $aspu@aeVins@itg aul tAINyS a R DIEyoctira I S Vhiliefas Silbldnt fdrtemeN Blidenté la
réflexion et ont contribué a faire de ce plan une démarche centrée sur la réussite pour tous les éléves.

QuecePt 'y RQSYy 3l IASYSyd OGSNB I NBdzaaAlGS askRerédicatimy/de notre/miiliedd NI G A 2y LJ2 dzNJ G 2 dza

Brigitte Gagné, présidente Sylvain Ouellet, directeur général
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DEMARCHE DE CONSULTATION

Automne 2018 20182019
Juina juillet 2018 LA oA .
Avril & mai 2018 Présentation du PEVR ahasS Sy dz

Janvier & mars 2018 PEVR et consultation approuve par le MEES PEVR 2018022

Elaboration des

. Commissaires b £ QSyasyof Elaboration des

Septembre & décembre Portrait de la GPB objectifs, indicateurs .Comité de pilotage letal projets éducatifs
2017 suite & l'analys@012 t cibl . personnel etala
€t cibles . Comitéaviseur communauté des écoles
Mise sur pied du comité 2016 Sondage aux éleves . Comité EHDAA Sondage aups des Suivi du PEVR
de pilotage PEVR Dégagement des secteurdesadultes . Conseils élévesdu primaire et
Analysede laplanification valeus et des FGAFP RQSGIot A&S du secondaire
stratégiqueCSPB orientations par le Comité aviseur _Personnel
20122016 comité de pilotage Comité consultatif de _Parents
Comité consultatif de Formation d'un comite gestion (CCG) . Partenaires de la
gestion (CCG) aviseur Rédaction du PEWR région éducative
Rencontre avec les Pré consultations révision Retour des
syndicats du personnel -MRC consultations
. . Canmissaires
. Enseignant L
. Comitéde parents
. Professionnel . COmitéEHDAA
. De soutien . Equipe psychosociale
. Conseillers
pédagogiques
o ) . Sondage aux parents
Commlssmrl scoJalre du Pa{essBleueEs . .| . sondage au personnel| , . 4
ttry RQSYy3IlFISYSYyu 9IS us
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CADRE DE IDEMARCHEBEVR

Llat 2f AGAIL dzS§ RS NBdzaaAdS SRdzOF A PS> SRATFTASS &dzA S t ¢éHadénmmRie T A Ol G A
tfly RQSy3IFr3aSYSyild @GSNBR I NBdzaaAdS ot 9+xwld RIya deh®E2002598 02 Y YA
RIFEGFyidl3S LINBOA&AS I @AaAz2y RS f QSRdzOF A2y Rdz 32 dz0SNgAaGterSy 0 Rdz v

nationales.

LePt | y R QS yvars laréussiefait connaitre a toute la population les engagements de la commission scolairsp@imaséussite
éducative de tous les éléves. Il est élaboré a partir des besoins du milieu et mis en place grace a la collaboratiolesladtaig's
O2y OSNYySa& LI NJfQSRdAzOF GA2Yy adzNJ a2y GSNNRG2ANS

La Commission scolaire du PagsBleuets a entrepris ses travaux préliminairds @ dzi 2 YYS wnamT S
de pilotage PEVR. Dans un premier temps, un portrait et une analyse ont été @alisgard de la qualification et de I
diplomation de nos éléves. Dans la continuité des travaux, des consultations effeétéées pour confiae les avis sur les
orientations qui se sont dégagées et entendre les préoccupations face aux défis qui se présentent afin de souterér
de tous nos éleves.

Un comité aviseur composé de personnel enseignant, profeskidensoutien et de direction a été mis sur pied en jan
2018.CeluDA RSYSdzNENI Sy LI FOS LI2dzNJ | Aadz2NBENJ £ S AdzA OA Rdz

Plusieurs rencontres et sondages ont eu lieu aupres de différents groupes pour valider la vision, les esleuisngations
b NBOGSYANI LI2dzNJ £t QStEF 062N GA2y Rdz tfly RQSy-@$BRESSY(l O

En fonction du portrait réalisé et des orientatioggi ont été retenues, degbjectifset des cibles ont étélaborésafin de détermineles
actions a poser dans nos écoles, nos centres et nos services pour répondre le plus adéquatement possible aux besodiasedeartisee
RQI LILINB Y ( A & &rke3 By cBndacrife chidSultaiich généralefficielle se fera en juin 2018.

KIljdzS§ SiGlFlofAaasSYSyd FdzNF £ St 62 NBN 4-2009 ene@BntbdptédN@@uddilarigfk dzOF G A F
propres et des besoins de son milieu.
Commission scolaire du PayessBleuets 5
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CONTEXTETPORTRAIT

La Commissioscolaire du PayslesBleuets est présente dans des milieux a indices socioéconomiques intermédiaires et défavorisés
répartis sur un vaste territoire nécessitant de nombreux déplaceméntsune de ses écoles nersgrouve dans un milieu favoriseé.

La Commission scolaire devra composer avec des diminutions de clientele scolaire ep0201%e contexte actuel en est un de
stabilisation de clientéle au préscolaire et au primaire et de maintien des services aux éleves et de la qoeditsereices

Située sur le territoire des MRC Mafhapdelaine et du Domairdu-Roy,la Commission scolaire du PayessBleuets offre des services
éducatifs a une clientéle jeune et adulte sur un vaste territoire composé principalement de petites municipalités. barahunicipalité
SaintLudgerde-Milot, de la MRC LaS8aintJean, fait également partie des municipalités a desselrardistance a parcourir entre les
établissements scolaires les plus éloignés est de 149 &rfaible croissance démographique et scolaire par rapport au reste du Québec,
liée au vieillissement de la population, sont des facteurs qui fragilisent le développement socioéconomique régionalneétdgsi o
AYOARSYOSa& AYLRNII yeesides dazhtist Q2 NBF yAal A2y RS

ENJEUX ET DEFIS

Un des enjeux est de rejoindre les familles plus vulnérables dans un contexte de nombreux milieux de défavorisation présistéacteurs de risque
LX dza St S@Sa LRdz2NJ f QSt §FSd [ |/ 2YY iAspraverdnt deda@aimlnautéRutddBome2pkéSentd sairtlef teBrivo it
Si Said GNBA LINB200dzLJSS RSa aSNWAOSa | RIFLIGESAa t 27F7FNXaWs bhesodSeai leuBréafitd
étant spécifiques.

[ QI NNX Yiates artfedes différents partenaires et la continuité des services demeurent toutefois un défi & considérer.

La Commission scolaire doit composer avec une pénurie de FRaddzdzONBE 2 OO0l aA2yyl yi RSa&a RAFTFTFAOdzA
rétention de personnel. Dans ce contexte, elle doit soutenir et accompagner le personnel dans de nouvelles fonctions et astarefert des savoirs
lors de départs.

Commission scolaire du PayessBleuets 6
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Région administrative 02 : Saguenay - Lac-Saint-Jean
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LE TERRITOIRE COUVRE
La MRC du Domaine-du-Roy:
0 29 546 habitants
La MRC MariaChapdelaine :
0 24 888 habitants

La municipalité de Saint -Ludger-de-Milot,
dans la MRC LaeSaint-Jean Est:

d 650 habitants

La Commission scolaire recoit des éléves
de la communauté autochtone de
Mashteuiatsh et offre des services a la
clientéle adulte :

0 2289 habitants

La Commission scolaire dessert 23
municipalités, a des points de services
pour la clientéle adulte aux communautés
autochtones de Wemotaci, Obe djwan et un
point de services pour la clientéle adulte a

1 800AAT EOOCAT AT O AA Ai




N/Réf.: 131-01
La Commission scolaire offre différents programiies établis et desnpjets particuliersdans ses écoles secondairésicunefermeture

RQS Ogilmaesy QI SGS SYNBARAGI OB Y Yy R3.MYO2KNB A NBdz&S mdzy O2f f § 3 Sctivitddzo f A
SO2y2YAljdzS RS I NB3IAZzY Sail JHawile&dipeyli podeibtdygEhdriaht def l-OpbpliRtidralacNah S
Les infrastructures sont adéquates et en bonne conditio® Yy 2 YO NBdzE LI NI SYy I NA I G& Si fASdzE RS

du territoire. Des services de garde sont présents dafigddes primaires et le programme Pagsd NI 2 dzii = & QF RNB aal y
guatre ansest donné dans plusieurs de nos écoles. On retrouve égaleBraaternelles 4 ans

Roberval, Sainfélicien, Normandin,

Roberval,Saint-Félicien,
DolbeauMistassini

DolbeauMistassini

La Commission skzre a effectué la révision des programmes a la formation générale adulte et a la formation professidbe®

programmes de concomitance sont présents et favorisént |0 O BEP Lk pmgramme DUAL est présent, principalement pour le \
soudagemontage.

ECOLES BENLIEUX DEFAVORISES

La Commission scolaire du Palgs. f SdzSda NBe2Ald dzyS F2NIS LINRPLERZ2NIA2Y RQSfs§g@gSa
CelleOA Said &AAYAf I ANB LJ2dzNJ f

R
S& RSdzE 2NRNB & RQSy a4 ®hisatignBYdSy 10T dzy S

La clientéle scolaire actuelle se compose de prés@o%léves, dont 6 714 éléves répartis du préscolaire au secondaireet?2 Sf § 3Sa -
des adultes et a la formation professionnelle. Au primaire, 11 écoles sur 25 comptent moins de &80ddév six écoles de moins de 50 éleve:

Seulement cing écoles accueillent plus de 300 éléves. Parmi nos cing écoles secondaires, trois accueillent entre 4@¥et,60kéen compte
moins de 400 et une autre en compte prés de 800.

Commission scolaire du PayessBleuets
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PERSONNEL

La Commission scolaire emplgieés de 1300 employés dans son organisation scolaitedz LISNBR 2 Yy S f NJIpetsiuindl
surnumeéraire pour des projets particulieassi que du prsonnel remplacant.

Personnel enseignant : 733 Personnel de soutien 455
Personnetadre: 55 Personnel professionnel 73

MISSION

Lacommission scolaire a pour missiem 2 N.H Iesyséndc&sMducatids! bénéfice des personnes relevant de sa compéferice RS & QI a & dzN.
RS £ SdNJ ljdzt t AGSE RS OSAftSNIL tF NBdAAAGS RSA& S fcatichfelapdpllationzS RS ¢
etRS LINRPY2dz@2ANJ SGO RS @I f 2 NA a SHE &daisnredrpdurimisfio)i debddituér, dns 28 meswieNpiédue y 1 S NJ
par la loi, au développement social, cudl et économique de sarégigh NJiA Of S wntT ®m R Spudlique.[ 2 A & dzNJ f QA y a

Lacommission scolairéi 2 dzG A Sy &  mBIaf SS®2fyS A | LI deNIt BA NBAAYSO IR Rdz LINAY OA LIS R
ROAYAGNHANBS RS 220A1fA&ASN] 8G RS ljdzk t A TA S NI pardars sSlas@hedcalBecaite dzi Sy
YAaarzy RIya 3§ OHRNBDRI LT LINRR i dzGIRIAON \i & FNHzOG A 2y LIdzo £ A lj dz8 0

Cette mission est en collaboratibn@S O t QSy aSYof S RS a2y LISNaA2yySt> fSa LINByaa Si

Le conseil desommissairesle la commission scolaiedfectue de fagcon équitable une répartition des ressources en tenant compte des
inégalités sociales et économiques auxquelles le milieu est confiohtdNZi A Ot S HTp RS publiqguel. 2A adzNJ £ QA Yy & (i NHz

La Commission scolaire du PalgsBleuets est également partie prenante du projet Région éducative et se mobilise avec les acteurs et
partenaires sur son territoire pour la réeussite des éléves jeunes et adultes.

Commission scolaire du PayessBleuets 9
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VISION

La vision est la représentation de ce que I'organisation veut devenir, lui indique le chemin a prendre entre le prés@amieet’|lui fournit
un éclairage qui guide ses actions et ses décisionsdjenties, afin que tous travaillent ensemble pour atteindre les mémes(Miktéstére

du Conseil exécutif Québec).

{ 9y O2ftftl 02N A2yE Sy O2yOSNIIGA2Y S
Yy2U0NBE 2NBFyAalGAzy YSG Sy LI IFOS tSa O2yRAG.
afin de répondre individuellement et collectivement aux défis de la rétgssi
et du développement global de nos éleves. »

La Commission scolaire du Palgs. £ SdzSiGa &S OSYuauNB &adzNJ f QF LIWINBSydAaal3sS Sy F3Iraal
individuelles adaptées aux besoins des éléMedre organisatiorO2 YLIJ0S & dzNJ £ O2f f 1 02NFXGA2y S 1 02y O0OFf
les différentesh Yy SNBSSy G A2y ad 9ffS RSYIFIYRS t G2dza tSa Sts@oSa SO t fQSy:

actions en succes et en réussite pour tous.

Nous croyons que chaque éléve a la capacité de réussir.

b2dzz ONRBe&2ya I|jdzQdzy Sf8§@ST IyAYS LI N dzy LINRP2SG RS @AS fdza LIS
est plus motivé a persévérer dans ses effortspr conséquent, a atteindre ses objectifs de réussite.

Nous croyons que la mobilisation du personrfell ljdzZ- €t A6 S RS f QSyaSAa3aySySyisx RS fQSyo
et des services sont les conditions nécessaires aux apprentissages.

La Commission scolaire agit quotidiennement en complémentarité avec ses établissen\w\ents et implique son personnel daiédeateact
partSY I NAlF G / Sa I O0AGAGSa &2y G R Selsemdbifiseziautduing 19 rds$ta ddative] ddrdebdar® | £ 2 NA
FAYAA | dz RSOSEt2LIISYSYyd SiG t f QSYNAROKA&aSYSyd RS ftF O02YYdzy I dzi So

Commission scolaire du PayasBleuets 10
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VALEURS

b2dza ONReé2ya |jdzSLIONRBEAS B NJj z8 a3y Pizh S dziA dzNB NP y & agpliatiori #einSs prégipesizdzO NBE  F
de gouvernance et les projets éducatifs des établissements y contribueront en tenant compte des particularités des beksins et

particularités des éleveb. 2 & @I £ SdzNBE 2NHIF yAal GA2yyStfSa aQl LIz Syd adzNJ RSa LINR
I NBdzaaAdGsS az2yid | dz OdzzZNJ RS y2a RSOAaAz2ya Si R
OK |

8 [ QSt §@S SiG a
fAGS RSa 2A0 sGNB LINBaSydS L}RdzNJ (2dza o

3 [ QS 3l

<
O«
(s}
ax
puls

#8A0OO DI OONOIT E i 0O AOT UAT AAO OB A

sur les valeurs suivantes :

nous croyons :

0 Enla capacité de réussite de chacun. 0 LA COLLABRATION

0 Au respect des droits de la personne et a la o [ ENGAGEMEN

différence.
o A desrelations interpersonnelles de qualité. o [ERUITE
o Au développement professionnel et a o [ QUVERTURE
fQAY Y20 A2y @
Commission scolaire du PayasBleuets 11
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DECARATION DE SERVICES ET DE QUALITE

Nos services éducatifs visant la réussite de tous les éléves

9y LJ dza RS
a

a aSNIBAOSA RQSyaSA3ySYSjeinesSiiaduReS, laTCRriNdskian s@ligire HUNGRYE S 3 A A 2 V' ¥
. £ SdzSia I aa R

dzNB | dz&d a A Sa4 ASNWAOSa O2YLX SYSy il ANBa& nSuisedarflaire. 3 SNIIA O

La Commission scolaire a amarcés derniéres annéesn PN OS & adza RQ2LIGAYAal GA2y RS aSa NX&az2dzNX
primaire et le secondaire.

[ Sa aSNIBAOSA SRdAzOFGATA a2y 3G NBLINIAA SYiuNB fSa Di@eefllSsontbffiertst Sa OS)
dans urréseau de 25 écoles primaires, cinq écoles secondaires, un centre de formation professmomplenanttrois points de services

et deuxOSY il NB&a R QSR dzOdoripkeBayit quRitsedpoiritsRidzEetviSeia Commission scolaire offre aussi desvices aux

entreprises.

[ QSRdzOI G A 2
Le programme Pasdeartout et le préscolaire 4 ans sont offel
selon différentes modalités dans certaines écoles cibl
Le préscolaire 5 ans est offert & 25 heures par sem
au lieu de 23,heures
dans les écoles primaires du territoire de
Commission scolaire du PayssBleuets
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[ QSYaSA3aySYSyd LINAYIFANB SG tQSyaSAa3aySy
La@ YYAaaAz2y aoO02fFANB 2FFNB t QSyasSAaAaySySyid LI
les éleve,conformément au régime pédagogique et aux programmes prévus par le ministere de
f Q; RdzOF GA2y > Rdz [ 2A&ANI S{i Rdz { LR NI ®

" £ Q8SyasSAaAYSYSYy il LINA

L'y LINPANI YYS RQSYaSA3IySYSyl édolgsi
5S4 LISNA2RSa RQSYNAROKA&as

Des services adaptés pour les éleves handic:

2dz SY RATTA Oz i BQ IRIQUIN

selon leurs besoins et capaaité

! fQé)fééf\HyéYSYGéfﬁI-SBCEQdy’GIfé-yZGN\E ASY SNJI

5S4 ASNWAOSa | RIFILIGISa LIdzNJ fSa Sts@Sa KIyRAC
selon leurs besoins et capacites;

Des projets pédagogiques particuliers offerts aux éléves selon leurs intéréts

Cité étudiante
Polyvalentedes QuatreVents

Concentration Polyvalente de Normandin ;
Nature et Programme: Pro;ramme Ecole secgndalre D&nutes Polyvalente JeafDolbeau/Le Tournant
. Educationinternationale . _ Concentration Concentration
environnement Arts-Etudes (musique) " Arts de la scéne _
. Cheerleading sport . Arts _V|suels
. Hockey . Multisports
Ecole alternative

13
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La formation générale des adultes
La formation générale des adultes offre les sendgo@gnts dans plusieurs municipalités sur le t@ingé de la Commission scolaire

Service de formationgénérale

8 Formation de base commurngrésecondaire etecycle secondaire)

8 Formation de base diversifiée cycle secondaire)
Préparation a la formation professionnelle, préparatarx
études postsecondaires

QF 0O0dzSAt X RS NBFSN

Service de la reconnaissance des acquis et des compétences (

La formation professionnelle

{ SNPAOS RS FT2NXI (GA2Yy O2yRdz &
LINPFSaaAz2yySfftSa 6059t03> t dz
(AEP) ou a une attestation de spécialisation professionnelle (A

d Abattageet faconnage des bois

0 AffOtage

0 Ameénagement de la forét

0 Classement des bois débités

d Coiffure

8 Comptabilité

0 Conduite de machinerie lourde en voirie forestiére

d [IyOSYSyil RQdzyS Sy NBLINR &

d Mécanique automobile

Commission scolaire du PayessBleuets
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Sevi€ RQAY&aASNIA2Y &a20A2LINRFSAE:

C2NXI GA2Y £ fQAYGISANIr A2y a2 0A

Test de développement général (TDG)

{ SNBAOS RQIfLKIOoSUGAAFGAZY

Service de francisation
Service de formation arumétier semispécialisé (FMSS)

Services complémentairgsrientation, orthopédagogie, travasbcial)

La formation professionnelle offre les services suival

aSOlyAldzS RQSy3aAaAya R
hLISNI GA2Y RQSIdzA LISYS
Sciage

Secrétariat

Soudagemontage

Travail sylvicole

Vente-consell

OK I
a

S
y R

0
0
0
0
0
0
0

{ SNIJAOS RQFOOdzSAfS> RS NBTS

(SARCA)

Service de la reconnaissance des acquis et des compétéRsey

14



LE SERVICE AUX ENPRREES

Le Service aux entreprises (SAE) participe activement au développement des PME, des grandes entreprit
ASO0SdNE LINA@Sasx LldzofAda SaG LI NI LdzmtAdazr Si OS:
f QL YSEAZ2NI GA2Y RSIEOIORVLEB @S OS& RSAOO02YLI IySYSy il K

[ S {!'9 @AasS t LINRLMzAZ aSNJfSa 2NEBFyAaldAz2ya Sid f SdzN
et de demain.

0 Analyse et identification des besoins de formation
Elaborationde programmes de formation personnalisés
Cartographiedes compétences (en emploi, en recrutement)
Service consell
Test de classification mécaniciens de scierie
lylrfeasS RSa LINPFTAf&a RS 3Saidiazy SiG RS f QS dzx LIS
1 O02YLI Ay SYSyid SiG Y20AfAal GA2Y RQSI dzA LIS A
Rehaussement des compétences
Formation générale de base en entreprise (FGBE)
Service de la reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)
{ SNIBAOS RQI O0dzSAt > RS NBFSNByApS:
ICTA

Commission scolaire du PayessBleuets
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La formation sur mesure
en entreprise

Nous analysonges besoins
en formation desntreprises
afin de bien cerner la

problématique, RQARSY G A FA SN

les objectifs visés et les
moyens a privilégier pour les
atteindre.

Le Service auxentreprises

détient déja une expertise

dans plusieurs domaines et
les services sontvariés et

multidiscplinaires

Notre approche et nos
services se concentrent sur
le développement  du
potentiel humain.

15
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Notre engagement de qualité dans lsgrvices offerts
f 554 aSNIAOSA SRdAzOFGATFTA RS ljda ftAGSD { dzNJ dzy | ANJ RS NBdzaaAiAdS S
La Commission scolaire du Palgs. f SdzSia aQSy3r3asS t LIRdz2NAdzZAGNBE S RSOSE2LIISYSYid R

d { SNBAOSa&a RS fQSyaSaaySySydar
& Servicegomplémentaires;
& Services particuliers.

t dzA &1j dZQAt Flhdzi (2dz0 S dzy S 31 YyudlifieR deireSdedmationd pouruivroR@s vBé&ey & RS O2 dzSa LI

Adopter une vision partagée entre gestionnaires;

Instaurer des pratiques de gestiadaptées aux besoins des éleYes & 2 dzLJ Sa3 S@2f dziA@Sa&asx LI NIAOALN GADSaEx
CFANB LINBdzdS RQSIdzAGSET RS NRAR3IdzSdzNJ S RS GNFyaLlk NByOST

t NEY2dz@2AN) SG NBO2yylniNB fQSy3al3sSySyid RS (2daT

Accrdtre le partenariat et la collaboration;

Développer une culturde prévention et de vision a moyen et long tesme

Accradtre le développement professionnel du personnel.

QX Ox Ox Ox Ox Ox Ox

Puisque la somme égale ses parties, la qualité des services éducatifs de la Commission scolahgediBRangs résultera des petits
gestes deous les jours :

d De bonnes relations adulte/éleve et entre adultes;
0 Des services structurés et accessibles;
8 55 tQSyaSA a9 OgWLIBEYRESY (I RS
0 Une recherche constante de solutions;
0 Une gestio participative et transparente.
o De variation démographique;
o De défavorisation;
0 5QSGSYyRdzS Rdz G SNNRGG2
Commission scolaire du PayasBleuets 16
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Services aux citoyens

Les archives

LeCentre de gestion documentaire gere les fonds
R QI NI K A@n8rnissidR Scoldire. Ce centre
répond également aux demandBsQl 008§ & t
f QA Y T 2deStitopehgdyf obtenirles bulletinsles
relevés de notes, etc.

Commission scolaire du PayessBleuets
tftly RQSy3F3ISYSyd OSNE tIF NBdzaaraid$s
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LeService de la taxe scolaire

LeService de la taxe scolaire répond a toutes les quest

en lien avec les comptes taxes et peut, sur demande, émettre ¢

relevés de compte. Le citoyen peut payer son compte par Internet (
3dzA OKS G Fdzi2YlF GAljdzZS RQdzyS

ou faire parvenir un chéque par la poste f QF RNB & .

Commissiorscolaire du Paysles-Bleuets

Centre administratif de DolbeadMistassini
1950, boulevard Sacré dzdz
DolbeauMistassini (Québec), G8L 2R

17
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b2{NB SYEII- EISYS)/G RQI YSt A2Z2NI 1'37\2)/ IV?I-)/é [ lj dzI £ )\GS R
b2dza | @2ya O0O2YYS &2dz0A fQFYSEA2NI A2y O2yadl yidsS RSivoiaiez
des commentaires ou des suggestions, vous pouvez nous les adresser paacoymiedpaysbleuets.gc.cpar téléphone au 418 276
2012postedn Hap 2dz LI NJ £ Ll2aidsS t tQFRNB&aasS adaagryasS v

Commissiorscolaire du PayslesBleuets
Service du secrétariat général et des communications
1950, boulevard Sacré dzdzNJ

DolbeauMistassini (Québeg)G8L 2R3

I — .
| SdzNBa RQ Nous rejoindre
Du lundi au vendredi Commission scolaire du PagssBleuets
De8hal2healel3hail6h Siége social
828, boulevardsaintJoseph, Roberval
G8H 2L5

(418) 2754136 poste 1000
Courriel: sg@cspaysbleuets.gc.ca

Commission scolaire du PayasBleuets 18
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TRAITEMENT DES PLAINTES

La Commission scolaire du Palgs-Bleuets est sensibiliséefaQA YLI2 NI yOS Rdz GNI AGSYSyid RSa LIXIFAYy(dS
les ressources qui peuvent aider a trouver des solutions aux problématiques soulevées par les éléves ou leurs pardatss &t pespect
des lois, procédures et politiquesida régissentLe processus de plaintes est géré de facon efficace et rapide. Les étapes du processus de

plainte sont les suivantes

Procédure d’examen des plaintes
formulées par les éléves ou leurs parents

1" étape
Le plaignant exprime son i pré
la Fhtarvanant concarmet Décision a la satisfaction du = =
plaignant.
(auteur de la décision).
5 Coordonnées du responsable du cheminemen
[ Démarche infructueuse ou inappropriée. ] des p|alntes
2¢ étape l
, Téléphone: 418276-2012poste 4006
[ Le plaignant s'adresse a la direction de |'établissement Décision a la satisfaction du Dossier tlasss . .
ou du service. plaignant. Courriel: plainte@cspaysbleuets.qc.ca
v
[ La démarche ne régle pas la situation. l
3¢ étape
La direction dirige le plaignant vers le responsable du TR e .
hemi des plaintes. Celui-ci s de | cision a la satisfaction du esiar dass s
et e pines Cltdl v ke k) Téléphone: 1844 5117951
direction générale. .
T Courriel:  protecteur@cspaysbleuets.qc.ca
La démarche ne régle pas la situation. Le responsable
indique la suite des procédures au plaignant.
. 0 Pour de plus amples renseignements,
4° étape PP .
4 v vous pouvez vous référer au site
[Le plaignant demande |'2?;$Trnv:gqrc5\.du protecteur de I’eleve] Procédure rdcztri‘\é:;:;i{i\:‘lsélo;v:iune décision Internet de Ia. Comm ISSIOH SCOIaI re,
¥ iy sous la rubrique « Plaintes ».

(au secrétaire général)

b

Le protecteur de |'éléve donne son avis sur le bien-fondé de Le comité d'examen donne sa recommgndatmn, paw et
au conseil des commissaires.

Le protecteur de |'éléve demande une copie de tout
document que le protecteur de |'éléve requiert.

la plainte, par écrit, au conseil des commissaires et peut
émettre des recommandations.

Le conseil des commissaires informe, par
écrit, le plaignant, de sa décision.

Commission scolaire du PayessBleuets
tftly RQSy3F3ISYSyd OSNE tIF NBdzaaraid$s
Services éducatiz01809-05
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CONTEXTE PEDAGOGIQUE

Services éducatifs

[ QS| diA KISNBA OS RS f QSy aSA 3y SyYS gsiiresponsaielikadersbiplfgdago§idue € asyutaiaprgniosion 1 A NB &
des approches pédagogiques et organisationnelles probantes, innovantes et inclusives, issuestazdhe en éducation.

9ttS @SAtES t ftF ljdaftAGS SG t fF LISNIAYSYyOS RS&a aSNBEpw&&Ss: SRdAzO!
établissements dans une démarche axée sur la collaboration et la concertation pour la rdassi@que éléve. Elle prend connaissance

des besoins nommés par les différents milieux et a le souci de faire le lien entre la réalité terrain et les donnéehdectzeren éducation.

Elle contribue par ses réalisations et son accompagnement, aulédelS YSy i RS f QAy (St f A3SyO0S O2ftf SOGA
favorisant le développement professionnel et personnel des intervenants qui la composent.

Taux de réussite

Cohorte
20092010

TAUX GLOBAL 78,3 %
Taux selon le sexe Garcons 70,9 %
Filles 85,4 %
Taux selon la clientéle | EHDAA* 45,3 %
Eléves en classe réguliére 86,9 %

*EHDAA Eléves handicapés ou éléves en difficuRéQ F Rl LIGF G A2y 2 dSROQIdAILING y YA RDAF S SNIBSY GA2y 2dz dzy O2RS RS

Année scolaire

20142015
TAUXDE DECROCHAGE 13,0 %
Commission scolaire du PayasBleuets 20
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Cohorte
20152016

ENTRANT A 13 ANS OU PLUS AU SECONDAIRE 8,6%
EN ECRITUREahnée du primaire 82,0 %

Commission scolaire du PayessBleuets
tftly RQSy3lI3asSySyi
Services éducati01809-05

@S NE

fF NBdzaarids

FRANGCAIS Ecriture 77,7 %
ANGLAIS Programme de base Interaction orale 96,8 %
5¢ secondaire Production écrite 90,8 %
Programme enrichi Compréhension de 96,8%

textes
Production écrite 98,9 %
SCIENCE ET TECHNOLOG Volet théorie 79,1 %
MATHEMATIQUE Culture société et technique | Raisonnement 70,0 %

4° secondaire
Technicesciences Raisonnement 79,1 %
Sciences naturelles Raisonnement 72,0 %
HISTOIRE ET EDUCATION A 72,5 %
CITOYENNETE
21
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ORIENTATION&ommission scolairdu PaysdesBleuets

Premiere orientation « Diminuer les écarts de réussite entre les g arcons et les filles et
entre | es diff ®r eonm

(diplomation, qualification, persévérance scolaire
et au regard des apprentissagesie base)

1 Les garcons font partie des groupes d'éleves ou on observe un ¢
réussite plus significatifCet écart est documenté a divers niveau
dans plusieurs disciplines en liamec la diplomation

1 «Ilyaune forme de sogsolarisation degarcons présentement p
rapport aux filles. Il faut continuer & encourager la plus gral
réussite possibldes filles, mais on ne peut tolérer un écart pare

Egide Royer, professeur titulaire associé,
Faculté des sciences de I'éducation, Université Laval

Deuxieme orientation « Développer les compétences en littératie et en numératie d e la
petite enfance au secteur adulte »

T Les ®tudes d®montrent | des
di fficult®s en |l ecture et ¢
pr®scol aire. Plus de 80 % des
difficultés et ces éléments agissent directement sur la percept
soi , | 6i nt ®gr at itéetrmémedasan&

Rl RE, R®seau doéinformatia

http://rire.ctreg.gc.ca/depistage precoce/

Commission scolaire du PayasBleuets 22
tfry RQSYy3IF3ISYSy(l OSNR I NBdA&AGS
Services éducatiz01809-05


http://rire.ctreq.qc.ca/depistage_precoce/

N/Réf.: 13101

Troisieme orientation « Soutenir et accompagner le personnel dans ses activités
de développement professionnel »

1 Le renforcement de I'expertise ou de la compétence est un levier
développement professionnel. Il apporte ainsi une compréhe
commune et de la cohérence dans nos actions. L'expertise renv
capacité de l'individu et de I'organisation a appo les changement
nécessaires et implique le développement des connaissan
compétences et de I'engagem

La cohérence : mettre en action les moteurs efficaces
du changement en éducation, Michael Fullan et Joanne Quin

Quatrieme orientation « Déployer une approche ouverte et cordiale favorisant
| 6 e n g a gaetihee soutenu des parents, de la famille et
de la communauté dans la réussite éducative »

1 Il a été démontré a plusieurs reprises, que la mobilisatiol
partenaires, des famillesag lacommunauté est un atout majel
reconnu sur le territoire de l@ommission scolaire

*Les orientations ministérielles 5, 6 et 7 ainsi que les objectifs ministériels
1.4, 2.1 et 2.5se retrouvent au tableau PEVR 20182022: Orientations,
objectifs , indicateurs et cibles , pages 24 a 26

Commission scolaire du PayasBleuets 23
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PEVR0182022: ORIENTATIONS, OBJECTIFS, INDICATEUBSERIa@mission scolairelu Paysdes-Bleuets

ORIENTATION

OBJECTH2022

INDICATEUR

CIBLB

Orientation 1

Diminuer les écarts de réussite entre les
garcons et les filles et entreds différents
COil OPAO Adi 11T OAOS

1.1 Augmenter de 3 pts de % le taux dg
diplomation et de qualification des garcons.

Taux de diplomation et de qualification aprés
ans (cohorte 2009) 78,3 %

Gargons: 70,9 %
Filles : 85,4 %

[Ecart de 14,5 pts de %)

Taux de diplomation et de qualification des
gargons:

1.2 Augmenter de 8 pts de % le taux dg
diplomation et de qualification des éleves
HDAA.

Tauxde diplomation et de qualifiation apres 7
ans (cohorte 2009).

Réguliers : 86,9 %
EHDAA: 453 %

[Ecart de 41,6 pts de %

Taux de diplomation et de qualification des
éleves HDAA

1.3 Augmenter de 3 pts de % le taux dg
diplomation et de qualification des éleves
issus de milieux défavorisés.

Taux de diplomation et de qualifation apres 7
ans (cohorte 2009).

* Ecoles de milieuxtavorisés: 0.0%
* Ecoles de milieuxintermédiaires : 80,7 %
* Ecoles de milieux défavorisés 75,1 %

[Ecart de 5,6 pts de %]

Taux de diplomation et de qualification des
éleves issus des milieux défavorisés

1.4 Porter a 80 %la proportion des éléves
de moins de 20 ans qui obtiennent upremier
diplédme ou une premiére qualification, et a 85

%l A DOl I OGEIT AA AA
premier diplome (DES et DEP).
*QOrientation ministérielle

Taux de diplomatioret de qualification apres 7
ans.

78,3 %
Diplomation : 75,4 %
Qualification: 2,8 %

Taux de diplomation et de qualificationdes
éleves de moins de 20 ans :

Proportion des éléevesODE OO1 AEOAO
dipléme :

Commission scolaire du PayessBleuets
tftly RQSy3lI3asSySyi
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ORIENTATIONS

OBJECTIFS 2022

INDICATEURS

CIBLES

Orientation 2

Développerles compétences en littératie
et en numératie e la petite enfanceau
secteur adulte

21 Porter’é 85 % le taux \de r§ussite des
i1T1TO0A0 0O 18i DOAOOA 1 1/
du 2e cycle du primaire.

*Qrientation ministérielle

Taux de réussite al 671 DOAOOA
Adi AOEOOBOA U 1 A &EEI |/
2017.

TOTAL: 82%

Oi OOOEOA

AA AN

4A0Q
primaire :

85 %

22 SEIETI OAO AA 1 DPOO
réussitedesgagi T O AO AAO KEI
de lecture a la fin du ¥ cycle du secondaire.

4A0@ AA Oi OOOEOA U I
fin du e cycle du secondaire.

Garcons: 66,0 %

Garcons et filles

[Ecart de 12,0 pts de %)

Filles : 82 %
[Ecart de 16 pts de %)
23 $EI ET OAO AA ¢ OO |[4A03 AA Oi OOOEOA U] Gargons et filles

réussite des garcons edA O £EI 1 AO

secondaire.

Adi AOE OOOAcytle du ecorlEire. |

Garcons: 85 %

[Ecart de 5,0 pts de %]

Filles : 92 %
Ecart de 7 pts de %
2.4 Porter & 75 % le taux de réussite deg 4 AO@ AA Oi OOOEOA U | Tauxderéussitedeséléevedd 1 81 DOA(

ilTTOAO 0O 18i POAOOA ¢

CST de #"esecondaire.

mathématique de juin 2017.

TOTAL: 70 %

de mathématiquede 4*™esecondaire:

75 %

2.5 Contribuer a rehausser et & maintenirds
compétences en littératie et emumératie de
la population adulte située sur le territoire de
la Commission scolaire.

*Qrientation ministérielle

.1 T AOA ABAAOEOGEOiI O
population adulte.

Autres indicateurs a définir.

Cible adéfinir.

Orientation 3
Soutenir et accompagner le personne
dans ses activités de développemen
professionnel

3.1 Assurer le développement et le partage
des connaissances nécessaires 1ad i O1
des pratiques pédagogique®ducatives et de
gestion.

Indicateurs Loi 90

Nombre de cadres poursuivant le DESS
.11 AOA ABAAOEOEOiI O A
.1 T AOA Asi OAAI EOOCAIT A
formation élaboré avec la participation du
personnel

Rejoindre 100 % du personnelpar au moins

3.2 Assurer le transfert des savoirs et la
complémentarité des compétences.

$i PEO AS8O0T A bPi1EOEN

nouvelles fonctions.

lors de départs.

3A AT OAO A6O0T A bl ldeq
nouvelles fonctions, opérationnelleen 2019.
SedoAO A8O0T A Pi1 E®ENOA
savoirs lors de départs, opérationnelle en
2019.

Commission scolaire du PayessBleuets
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ORIENTATIONS

OBJECTIFS 2022

INDICATEURS

CIBLES

Orientation 4

Déployer une approche ouverte et
cordiale favorisant un engagement actif
et soutenu des parents, de la famille et d¢
la  communauté dans la réussite
éducative

41 | AAOT yOOA 1686A1T CACA
des familles dans le parcours scolairedes
éléves.

Nombre de parents utilisant le Portaiparents.

Taux de participation des parents a larelremise de
bulletins au préscolaire et au primaire.

Taux de participation des parents a laclremise de
bulletins au secondaire.

Nombre de présences aassemblées générales.
Nombre de comités impliquant les parents (HDA
/o0h AT TOAEI Adi OAAI EQO/
Nombre de projetsnitiés et impliquant des parents
AOAA 1871 ATT AR U AEANOA
Nombre de parents présents a larelrencontre
ABET £ Of AOGET 0O ARG Ail HAGE (

2AET
parents.

ETAOA xnm b AAO B/

Cibles a définir pour les autres indicateurs.

T T AOA Asi 11 OGAO NOE WM&

envol,complété en maternelle.
42 AAAOT y OOA 1 & Acomdupduieé/ . 1 1 AOCA A5 AT OAT OAO 1 OT EAY Aumoins un projetpar MRC par annégdans le
tout en participant activement au déploiement | Nombre de projets avec des organismes. | cadre de la Région éducative

4A0p ABOOEI EOAGEIT AAO 1

du conceptde Région éducative.

Nombre de partenariats, tables de concertatior|
ententes avec organismes sociocommunautaires
.1 T AOA ABAT OOAPOEOAO AO
Sondage a la communauté.

Orientation 5

Ramener a 10 % la proportion des
garcons entrant a 13 ans ou plus au
secondaire, dans le réseau public.

* Orientation ministérielle

5.1 Cible atteinte: 8,7 %

Part des éleves de 13 ans ou plus, au momen
leur entrée au secondaire

Gargons :
Filles :

9,7 %
7,2%

Cibleatteinte

Orientation 6

Faire bouger les éléevegdu primaire 60
minutes par jour.

* Orientation ministérielle

6.1 Porter a 100 % le pourcentage des école
du primaire qui font bouger les éléves 60
minutes par jour.

Nombre de services de garde qui fdiduger les éléves
T T AOA Adi Al 1 A0 AO DPOEI /
60 minutes par jour.

Evaluer la participation des éléves du secondaire a d
activités culturelles et sportives.

Taux de participation aux activités parascolaires.

T AOA Asi 11 OA

O AO b

minutes par jour :

62 &AOT OEOAO 1A 1 EOA
faisant la promotion de saines habitudes
de vie au secondaire.

Portrait COMPASS par école a venir en aq
2018.

Cibles adéfinir par école suite au portrait livré

PAO

i 671 OOAA #/-0133

Orientation 7

AssurerT A 071 11 OAQET 1
des infrastructures immobilieres, des
installations et des équipements

% des
Adieht]

7.1 Faire en sorte que 90
i OAAT EOOAI AT 60O
dans un état satisfaisant.

Indice de vétusté SIMACS* : 8,08 % o
OOAAI EOOAT A1 6O ABAT O
satisfaisant: 85,7 %

OOAAT E O Ochdeifrieriettdadséun état
satisfaisant ou mieux:

90 %

scolaires, sportifs et récréatifs
* Orientation ministérielle

7.2 Améliore et maintenir en bon état les
installations, les équipements sportifs et
récréatifs de nos établissements.

11T AOA AGET OAOOAT Omdsl .

infrastructures et des équipements sportifs ¢
récréatifs.
Projets avec les partenaires municipaux ¢

autres organismes.

1 AOA

A% Ed O Ai@lfatiod

maintien et amélioration) sur les équipements
sportifs et récréatifs de nos établissements

15 interventions

*Indice de vétustéSIMACSselon la grille dWMMEES] QS G I 6 f A aé&c&atSded invgstizsgemsfits entre 0 et 5 % de la valeur du batieeoit la cote A trésbon.[ QS G 6t AaaSYSyd | dzaA v steeS ataon%
YySOSaaris RS asatisfaiotid daichtd @3IMNEEs poir us ivésusiement ent@ (L5 et PO AfauvalsBuE®A QA § R A /

recgoit la cote Bo 2 y ®

[QsdlrotAaasysyd

lj dzA

établissemens dépasse les 30,% cote Eest donnée trés mauvais.

Commission scolaire du PayessBleuets
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GONCLUSION

LePf 'y RQSyYy3F3SYSyid @SNBR I NBdzaaiAdsS Sad € Q2tdzlesdriorittsSde MEomisslery OS  |j dz
a02ftFANB S fSa 20o@&;iéussie deseseBiesi BBplaRratéique &t Iy gremiére étape qui permettra aux

SilFoftAraasSySyidas RlIya £S NBaAaLISOG RS fSdzNJ YAaaA2y S RQIFNNAXYSNI £ SdzN
Lt YSG Ré&onhdksaace guipleiripotentiRlS f QSt § @3S Si RS I 02YLISGSYOS Rdz LISNER2YY S

éléve, la maitrise des matieres académiques, un environnement sain et motidemparents engagést une communauté mobilisée
autour de la réussitees éleves.

9y | &aadaNIyid [[dzS t QSts80S a2A0 ljd2iARASYYSYSy(d I dz OdzdzNdeRdbcéert RS OA & A
avec tous les acteurs internes et externiegguider sur la route du succes.
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Commissaire de la circonscripti®2

BLANCHEVONNEPOTVIN
Commissaire de la circonscriptiod

LOUISIPERRON
Commissaire de la circonscriptiof

CAROLBUFOUR
Commissaire de la circonscriptio®

JULIESIRARERONDEAU
Commissairgarent(primaire)

MIREILLEREMBLAY
Commissairgoarent(EHDAA)
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Nous rejoindre

Commission scolaire du PayssBleuets
Siege social

828, boulevard Saintoseph
Roberval G8H 2L5

(418) 2754136 poste 1000

Courriel: sg@cspaysbleuets.gc.ca

| SdzNB & RQ2 dz@S NI dzNB
Du lundi au vendredi
De8hal2heatel3hal6h
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